mzuriCh ETH Library

Verbleibstudie und
Kompetenzanalyse Berufsbildung
Bekleidungsgestaltung. Bericht zu
den Interviews mit Expert*innen
aus der Bekleidungsgestaltung

Zwischenbericht

Report

Author(s):
Bolli, Thomas (); Rageth, Ladina (); Renold, Ursula (); Sritharan, Aranya

Publication date:
2021-07

Permanen t link:
https://doi.org/10.3929/ethz-b-000497365

Rights / license:
In Copyright - Non-Commercial Use Permitted

Originally published in:
CES Studien 16

s generated automatically upon download from the ETH Zurich Research Collection.
e information, please consult the Terms of use.



https://orcid.org/0000-0002-7317-6862
https://orcid.org/0000-0002-5431-0843
https://orcid.org/0000-0003-4196-0019
https://orcid.org/0000-0002-8085-5644
https://doi.org/10.3929/ethz-b-000497365
http://rightsstatements.org/page/InC-NC/1.0/
https://www.research-collection.ethz.ch
https://www.research-collection.ethz.ch/terms-of-use

ETHzurich

Zwischenbericht

Verbleibstudie und Kompetenzanalyse
Berufsbildung Bekleidungsgestaltung

Bericht zu den Interviews mit Expert*innen aus der
Bekleidungsgestaltung

Autor*innen Forschungsgruppe:
Bolli Thomas

Rageth Ladina

Renold Ursula

Sritharan Aranya

CES Studien Nr. 16, Juli 2021

DMTEC

Chair of Education Systems



http://www.ces.ethz.ch/

Danksagung

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei der Interessengemeinschaft Berufshildung Bekleidungsgestalter*in
(IBBG) fur die Finanzierung der Studie. Dabei danken wir insbesondere Georg Berger und Esther Bader
fur die Koordination der Akteure in der Umsetzung der Studie. Ein besonderer Dank geht auch an alle
Expert*innen, die sich fur ein Interview zur Verfigung gestellt haben. Zudem mdchten wir uns bei Fira
Anna Faoro, Meret Bozi, Tabea Eckert und Andy Ratchev fur die Organisation und Transkription der
Interviews bedanken.



Inhaltsverzeichnis

Executive Summary 1
1 Einleitung 8
1.1  Ausgangslage 8
1.2 Fragestellungen 8
2 Forschungsdesign 11
2.1 Stichprobenziehung 11
2.2 Erhebung und Aufbereitung der Daten 11
2.3 Analyse der Daten 12
3 Resultate 14
3.1 Beruflicher Werdegang 14
3.1.1 Beruflicher Einstieg nach der Berufslehre 14
3.1.2 Tertidrausbildungen und Weiterbildungen 16
3.2  Zufriedenheit mit den beruflichen Grundbildungen 19
3.2.1 Spezialisierung und Schwerpunkte der Berufslehren 19
3.2.2 Anforderungsniveau der Berufslehren 21
3.2.3 Maoglichkeiten zur Berufsfelderweiterung 26
3.3 Relevanz der Kompetenzen in den Bildungsplanen 28
3.3.1 Relevanz der enthaltenen Kompetenzen 29
3.3.2 Fehlende Kompetenzen 32
3.4 Anderungen in der Kompetenznachfrage aufgrund aktueller und zukiinftiger Trends 36
3.4.1 Nachhaltigkeit 36
3.4.2 Digitalisierung 37
3.4.3 Weitere zukunftige Entwicklungen 39
4 Schlussfolgerungen 41
Anhang 44
Literaturverzeichnis 44
Leitfaden 45
Informationen zu den Autor*innen 48




Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:  Uberblick zu den vier Fragestellungen des Forschungsprojekts..........ccovvvevviveeeerenane. 9
Abbildung 2:  Uberblick zu beruflichen Werdegangen der Ehemaligen ............ccccccevevveeniiericvenane, 18
Abbildung 3:  Uberblick zu den Resultaten beziiglich Kompetenzen der Bekleidungsgestaltung .... 40

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Kompetenzen in den Bildungsplanen der Bekleidungsgestaltung ...........cccccoevveeennee 28



Executive Summary

Ausgangslage

Sowohl der Textil- als auch der Modemarkt andern sich mit zunehmender Dynamik infolge wirtschaftli-
cher Treiber wie Individualisierung, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Regionalisierung. Vor diesem
Hintergrund hat die Interessengemeinschaft Berufsbildung Bekleidungsgestalter/in (IBBG) — als Trage-
rin der Bildungsverordnungen fur Bekleidungsgestalter*innen EFZ und Bekleidungsnéher*innen EBA —
ein Forschungsprojekt in Auftrag gegeben, welches die beruflichen Entwicklungen der Bekleidungs-
gestalter*innen und -ndher*innen nach der beruflichen Grundbildung und das Potenzial der von
ihnen erworbenen Kompetenzen im Textil- und Modemarkt darstellen soll. Zudem soll das Projekt
marktbasierte Hinweise zur Weiterentwicklung der Kompetenzen in der beruflichen Grundbildung fir
Bekleidungsgestalter*innen und Bekleidungsnaher*innen liefern.

Das Forschungsprojekt besteht aus verschiedenen Modulen, anhand welchen diese Zielsetzungen er-
reicht werden sollen. Dazu gehdren eine Curriculumanalyse, eine Befragung bei Ehemaligen der beruf-
lichen Grundbildungen zur Bekleidungsgestalter*in und zur Bekleidungsnéaher*in (Bolli, et al. 2020), qua-
litative Interviews mit Expert*innen aus dem Berufsfeld und eine Analyse von administrativen Langs-
schnittdaten zu den weiteren Bildungsverlaufen (Au Yong Lyn , et al. 2021) und zur Arbeitsmarktsitua-
tion von Ehemaligen dieser beiden Grundbildungen.

Dieser Bericht prasentiert die Resultate der Expert*innen-Interviews. Diese Interviews helfen einerseits
dabei, die beiden beruflichen Grundbildungen der Bekleidungsgestaltung im Bildungssystem
und Arbeitsmarkt einzuordnen, indem die Expert*innen die Werdegénge der Ehemaligen und maogli-
che Berufsfelderweiterungen beleuchteten. Andererseits beurteilten die Expert*innen die Relevanz der
in den Bildungsplanen enthaltenen Kompetenzen fir die berufliche Tatigkeit der Ehemaligen und
identifizierten allfallige Licken. Zudem fokussieren die Interviews auf die Diskussion der Entwicklung
der Relevanz von Kompetenzen vor dem Hintergrund aktueller und zukinftiger Trends.

Forschungsdesign

In Zusammenarbeit mit der IBBG und der Begleitgruppe des Forschungsprojekt wurden 20 Expert*innen
fur die Interviews ausgewahlt. Dabei wurden gezielt Expert*innen gewahlt, die eine Verbindung zur be-
ruflichen Grundbildung in der Bekleidungsgestaltung haben und aus fiinf verschiedenen Gruppen von
Institutionen stammen: Berufsfachschulen und Lehrateliers, (kommerzielle) Lehrbetriebe, Anbieter von
Tertiar- und Weiterbildungen, Trégerorganisationen der IBBG und weitere Verbénde (Trégerschaften
fur mit der Bekleidungsgestaltung verwandten Berufen). Zudem wurden Expert*innen aus allen drei
Sprachregionen befragt.

19 Expert*innen konnten zwischen September 2020 und Marz 2021 mithilfe einer Video-Konferenz-
Software interviewt werden. Die Datenerhebung wurde anhand von teilstrukturierten Interviews
durchgefuhrt. Hierzu wurde ein Interviewleitfaden verwendet, welcher die zu besprechenden Inhalte
zwar vorgibt, gleichzeitig aber genug Freiraum l&sst fir eine flexible Gesprachsfiihrung. Zur Analyse
der erhobenen und aufbereiteten Daten wurde die strukturierende qualitative Inhaltsanalyse verwen-
det. Diese Methode macht anhand eines Kategoriensystems interviewlbergreifende Strukturen sicht-
bar. Dennoch war es teilweise schwierig, aus den heterogenen Meinungen der Expert*innen, die unter-
schiedliche Funktionen haben und aus verschiedenen Institutionen stammen, zusammenfassende Aus-



sagen abzuleiten. Diese Limitation sollte bei der Interpretation der hier prasentierten Ergebnisse be-
riicksichtigt werden. Ausserdem handelt es sich haufig um Einzelmeinungen von Expert*innen, welche
aufgrund der limitierten Stichprobengrosse nicht breiter validiert werden konnten. So konnten zu gewis-
sen Themen oder Perspektiven nur einzelne Expert*innen eine Aussage machen, so beispielsweise bei
der beruflichen Grundbildung der Bekleidungsnaher*in EBA und den weniger haufig gewahlten Schwer-
punkten der Berufslehre Bekleidungsgestaltung (d.h. Herrenbekleidung, Kopfbedeckung, Pelzbeklei-
dung und Berufs- und Schutzbekleidung).

Resultate zum beruflichen Werdegang von Bekleidungsgestalter*innen und -n&her*innen

Die Expert*innen sind sich einig, dass die meisten Bekleidungsgestalter*innen nach der Berufs-
lehre im Beruf bzw. Berufsfeld bleiben, das gilt auch fir ihren beruflichen Werdegang nach einer
Tertiarbildung oder Weiterbildung. Die wichtigsten Arbeitgeber flr Bekleidungsgestalter*innen sind ge-
mass den Expert*innen die Ateliers, die Industrie (insb. Textil- und Bekleidungsindustrie) und die Film-
und Theaterbranche. Dabei habe jeder Bereich seine eigenen spezifischen weiterfuhrenden Ausbil-
dungen, entweder auf der Tertiarstufe oder als informelle Weiterbildungen, welche die Bekleidungsge-
stalter*innen je nach eigenen Interessen und Karriereplanen wéahlen wirden. Allerdings gebe es noch
eine Vielfalt von weiteren Berufswegen, welche Bekleidungsgestalter*innen einschlagen koénnten, wie
beispielsweise in der Schnittentwicklung/ -technik, Fotografie, im Journalismus oder in Nischenberufen
wie der Trachtenschneiderei. Abbildung E1 veranschaulicht die vielfaltigen Berufswege von Beklei-
dungsgestalter*innen.

Abbildung E1: Uberblick zu beruflichen Werdegangen der Ehemaligen

Vielfalt von Weiter- und Tertiarbildungen

Film- und Theater-

Ateliers -

Weitere Berufswege

(z.B. Schnittentwick-

lung, Trachtenschnei-
derei)

Bekleidungs- und
Textilindustrie

Berufsfeld der Bekleidungsgestaltung bzw. textiler Bereich

Abschluss als

Abschluss als Bekleidungsgestalter*in EFZ

Bekleidungsnaher*in EBA



Einige Expert*innen betonen, dass es wichtig sei, die Ehemaligen einer Berufslehre zur Bekleidungs-
gestaltung auch fur die Berufsmaturitat zu motivieren, da ihnen mit deren Abschluss mehr Wege of-
fenstehen wirden. Ehemalige mit einem EBA wiirden geméass den Expert*innen h&ufig noch ein EFZ
abschliessen, da es fur Bekleidungsnaher*innen nicht so viele Stellen gebe in der Schweiz.

Aber auch fir Bekleidungsgestaltersinnen mit einem EFZ ist es gemass einigen Expert*innen nicht ein-
fach, nach der Berufslehre eine Anstellung zu finden und dies sei mdglicherweise ein Grund dafir,
weshalb ein grosser Anteil der Ehemaligen direkt nach der Berufslehre eine weitere Ausbildung starte.
Einige Expert*innen finden es schade, dass diese nicht zuerst mehr Berufserfahrung sammeln wiirden,
was fur viele Tertiarbildungen aber auch gerade fiir die Selbsténdigkeit sehr wichtig wére.

Resultate zur Zufriedenheit mit den beruflichen Grundbildungen

Grundsatzlich sind die befragten Expert*innen seit der letzten Reform der Bildungspléane mit der beruf-
lichen Grundbildung zur Bekleidungsgestalter*in EFZ zufrieden. Je nach Hintergrund, institutioneller
Anbindung und Funktion der Expert*innen bestehen jedoch Unterschiede in den Anspriichen an diese
Ausbildungen. Dies zeigt sich insbesondere in der Zufriedenheit mit der Spezialisierung dieser Ausbil-
dungen. Die Expert*innen sind sich einig, dass die heutige Ausbildung zur Bekleidungsgestalter*in eine
gute Grundlage und sehr vielseitig sei. Allerdings kénne dadurch vieles nur oberflachlich behandelt
werden und man kénne nicht mehr so stark in die Tiefe gehen. Uneinig sind sich die Expert*innen,
ob dies nun eine gute Entwicklung sei oder nicht. Einige Expert*innen denken, dass die Ausbildung
noch mehr gescharft und die Lernenden besser auf den Arbeitsmarkt — insbesondere die Industrie —
vorbereiten misste. Andere Expert*innen wiederum finden, dass die Spezialisierung in den Tertiar- und
Weiterbildungen erfolgen musste und die berufliche Grundbildung lediglich einen breiten Einblick in die
verschiedenen Aspekte des Berufsfelds erlauben misse.

Die verschiedenen Schwerpunkte der Berufslehre zur Bekleidungsgestalter*in sind vielen Expert*innen
gar nicht bekannt. Sie arbeiten haufig nur mit der Damenbekleidung, dem am starksten verbreiteten
Schwerpunkt. Die Expert*innen sind sich nicht einig, ob es Sinn macht, diese Schwerpunkte weiter zu
erhalten, um damit die Kleinstberufe zu férdern und den Lernenden weitere Mdglichkeiten zu eréffnen,
oder ob solche Spezialisierung erst spater (d.h. in Tertiar- und Weiterbildungen) erfolgen sollten.

Das Niveau der Lernenden in einer Berufslehre zur Bekleidungsgestalter*in scheint sehr unterschied-
lich zu sein. Wahrend sowohl schulisch gute Lernende sich fur eine solche Ausbildung entscheiden
wirden, sei es auch nicht uniblich, dass schulisch weniger gute Lernende diesen Beruf wegen des
Handwerks wéahlen wirden. Einige Expert*innen fihren aus, dass sie Schwierigkeiten hatten, tberhaupt
Lernende — und vor allem schulisch gute Lernende — zu rekrutieren, da der Stellenwert des Berufs in
der Gesellschaft zu tief sei. Viele Lernenden hétten zudem ein falsches Bild von der Berufslehre und
wirden das Anforderungshiveau zu Beginn unterschatzen. Beim Abschlussniveau sind sich die Ex-
pert*innen wieder uneinig: einige denken, dass diese in den letzten Jahren gesunken sei, andere beto-
nen, dass die Berufslehre sehr umfangreich sowie anspruchsvoll sei und das Niveau eher erhéht wurde.
Unumstritten ist jedoch, dass das Niveau gehalten werden miisse, um die Lernenden optimal auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Die meisten Expert*innen finden, dass das Sprachniveau in der Berufslehre zur Bekleidungsgestal-
ter*in EFZ noch erhéht werden kénnte. Dies in Bezug sowohl auf die zweite Landessprache als auch
auf den Einbezug des Englisch als weitere Sprache. Denn diese Sprache ist geméass den Expert*innen



heute zwingend fir die Austibung des Berufs. Allerdings erkennen verschiedene Expert*innen auch die
Gefahr, die Ausbildung zu tberladen und einige geben zu bedenken, dass vertieftere Sprachkenntnisse
vielleicht eher in den Weiterbildungen und Tertiérbildungen vermittelt werden missten.

Mit dem EBA zur Bekleidungsnéaher*in sind die Expert*innen generell weniger zufrieden. Einige be-
mangeln, dass dieses nur eine Vereinfachung des EFZ sei und zu wenig Uber ein eigenes Berufsbild
nachgedacht wurde. Eine Person denkt, dass es fir Naher*innen in der Schweiz keinen Arbeitsmarkt
gebe und eine andere findet, dass die EBA-Absolvent*innen als Naher*innen tUberqualifiziert seien. Zu-
dem sei der Ubergang von einem EBA in ein EFZ noch nicht befriedigend gelést. Denn obwohl Lernende
mit einem EBA als Bekleidungsnéher*in direkt ins zweite Jahr der Berufslehre zur Bekleidungsgestal-
ter*in einsteigen kénnen, wirden ihnen gewisse Kompetenzen (z.B. Schnittzeichnen, I6sungsorientier-
tes Denken) fehlen, um diesen Ubergang erfolgreich zu meistern.

Die Expert*innen sehen nur wenig Kompetenziberschneidungen mit anderen Berufen, héchsten
noch mit den Gewebegestalter*innen, beispielsweise in der Materialkunde, Bindungslehre oder auch im
Umweltschutz und bei der Sicherheit. Mdglichkeiten fir Zusammenarbeiten sehen sie vielleicht in der
Durchfiihrung von gemeinsamen (berbetrieblichen Kursen (UK), beispielsweise auch mit Dekorations-
naher*innen oder Raumausstatter*innen, oder ein gemeinsames Kompetenzzentrum fur berufliche
Grundbildungen im textilen Bereich. Allerdings musse die Bekleidungsgestaltung auch bereits eine Viel-
falt von Interessen und Verbanden unter einen Hut bringen.

Resultate zur Relevanz von Kompetenzen und Licken im Bildungsplan

Die Expert*innen wurden zudem gebeten, die Relevanz der in den Bildungsplanen der beruflichen
Grundbildungen enthaltenen Kompetenzen zu beurteilen und allfallige Liicken zu identifizieren. Die Ex-
pert*innen sind sich — unabhangig ihres Hintergrunds — einig dariiber, dass die Lernenden in der beruf-
lichen Grundbildung ausgepragte Kompetenzen zum Handwerk zur Bekleidungsherstellung erwer-
ben sollten, da dieses fir ihre spatere berufliche Tatigkeit relevant sei. Dabei sollten sie ein ganzheitli-
ches Verstandnis fir den gesamten Prozess der Bekleidungsherstellung entwickeln. Zudem sei
es wichtig, dass Bekleidungsgestalter*innen lernen wirden, an Probleme heranzugehen und eigene
Losungswege zu finden bzw. das notwendige Ristzeug dazu mitbekommen wirden.

Des Weiteren erwahnen die Expert*innen, dass der Umgang mit der Kundschaft — besonders bei der
Arbeit im Atelier — von hoher Relevanz sei. Diese Kompetenz verschaffe dem kleinen Atelier einen
Vorteil gegenliber grosseren Modeherstellern. Expert*innen aus Lehrbetrieben betonen zudem, dass
Bekleidungsgestalter*innen — gerade mit Blick auf die vielfaltigen Werdegdnge — auch Ubertragbare
Kompetenzen (z.B. administrative Kompetenzen) erwerben sollten. Ausserdem ist es den Expert*innen
wichtig, dass die Lernenden ihre Selbst- und Sozialkompetenzen stéarken, sowohl im Hinblick auf die
spatere Berufstatigkeit als auch fur allféllige Tertiar- und Weiterbildungen.

Auch bei den fehlenden oder noch auszubauenden Kompetenzen sind sich die Expert*innen aus
den verschiedenen Institutionen mehrheitlich einig. Es wirden vor allem die Kompetenzen zur Formge-
bung an der Biste fehlen und diejenigen zur Erstellung von individuellen Schnitten kénnten noch aus-
geweitet werden. Diese Kompetenzen seien besonders relevant im Hinblick auf die Arbeit mit der Kund-
schaft und wiirden den Bekleidungsgestalter*innen eine individuelle Schnittentwicklung erlauben.



Die Expert*innen betonen erneut, dass die Selbst- und Sozialkompetenzen der Bekleidungsgestal-
ter*sinnen zu wenig ausgepragt seien, wobei vor allem die Expert*innen der Tragerschaft der IBBG und
der Tertiar- und Weiterbildungen dieser Aussage zustimmen. Verschiedene Expert*innen aus den Ter-
tiar- und Weiterbildungen finden zudem, dass die Bekleidungsgestalter*innen in den allgemeinen
Sprachkompetenzen zu wenig versiert seien (z.B. mindlicher und schriftlicher Ausdruck, Prasentati-
onskompetenzen) und man ihnen auch noch etwas mehr Mut zur Kreativitat mitgeben kénnte. Einige
Expert*innen aus den Berufsfachschulen bzw. Lehrateliers beméngeln zudem die fehlenden Informa-
tikkompetenzen (z.B. Wissen (ber digitale Hilfsmittel), wahrend diejenigen aus den Lehrbetrieben eher
noch mehr kaufméannische Kompetenzen vermitteln wirden.

Einige Expert*innen aus der lateinischen Schweiz beméngeln den fehlenden Praxisbezug in der beruf-
lichen Grundbildung, da die Ausbildung vorwiegend schulisch organisiert sei. Andere Expert*innen aus
dieser Sprachregion finden jedoch, dass der Praxisbezug durchaus auch in einer schulischen Ausbil-
dung sichergestellt werde, wenn dort auch Auftrage fir reale Kund*innen ausgefuhrt werden. Die Ehe-
maligenbefragung (Bolli, et al. 2020) bestatigt, dass der Praxisbezug anhand verschiedener Strategien
hergestellt werden kann, so ist nicht vorwiegend die kommerzielle Ausrichtung relevant, sondern viel-
mehr das Ausfihren von realen Kundenauftragen, wie es auch in Lehrateliers praktiziert wird.

Resultaten zu Anderungen in der Kompetenznachfrage aufgrund von Trends

Die Expert*innen sehen das verstarkte gesellschaftliche Bewusstsein fir Nachhaltigkeitsthemen als
einer der pragendsten Trends fir die Bekleidungsgestaltung. Obschon der Aspekt des Umweltschutzes
im Bildungsplan als zu erlernende Kompetenz erfasst sei, sollte doch ein grosserer Fokus auf grund-
satzliche Themen der Nachhaltigkeit gelegt werden und die Lernenden sollten fir eine nachhaltigere
Bekleidungsherstellung sensibilisiert werden.

Auch die Digitalisierung ist fir alle Expert*innen eine wichtige Treiberin fur Verdnderungen in diesem
Berufsfeld. Die Lernenden sollten so frith wie mdglich mit digitalen Technologien vertraut gemacht wer-
den, da diese im beruflichen Alltag eine wichtige Rolle spielen wirden. Dabei sei es jedoch von grosser
Relevanz, dass die Lernenden zuerst ein solides Verstandnis vom Handwerk erwerben wirden, um die
digitalen Hilfsmittel basierend auf diesen Kenntnissen optimal anwenden zu kdnnen.

Als weitere Trends, die auf das Berufsfeld der Bekleidungsgestaltertinnen zukommen werden, nennen
vereinzelte Expert*innen zudem die Individualisierung, die grossere Wertschatzung fir das Handwerk
und die damit einhergehende wachsende Bedeutung des Bekleidungsherstellungsstandortes Schweiz.

Abbildung E2 fasst die Resultate aus den Interviews zur Relevanz der Kompetenzen, den fehlenden
bzw. auszuweitenden Kompetenzen sowie der zukinftigen Kompetenznachfrage zusammen:



Abbildung E2: Uberblick zur den Resultaten beziiglich Kompetenzen der Bekleidungsgestaltung
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Schlussfolgerungen

Die befragten Expert*innen sind grundsatzlich zufrieden mit der beruflichen Grundbildung zur Beklei-
dungsgestalter*in EFZ seit der letzten Reform. Allerdings variieren die Anspriiche an die berufliche
Grundbildung, was jedoch auch mit den unterschiedlichen Funktionen und institutionellen Angliederun-
gen der Expert*innen zusammenhangt. Generell erachten die Expert*innen die berufliche Grundbildung
in der Bekleidungsgestaltung als eine gute Grundlage, die zwar vielseitige Inhalte vermittle, jedoch nicht
mehr so in die Tiefe gehe wie friiher. Auch wenn die Berufslehre zur der Bekleidungsgestalter*in an-
spruchsvoll sei, so musse das aktuelle Abschlussniveau doch beibehalten werden, damit die Lernenden
im Arbeitsmarkt bestehen konnten. Dadurch, dass der gesellschaftliche Stellenwert dieser beruflichen
Grundbildung noch eher tief sei, sei es allerdings manchmal schwierig, geeignete Lernende zu finden.
Das EBA zur Bekleidungsnaher*in kennen nur wenige Expert*innen, welche auch weniger zufrieden
sind mit dieser Ausbildung und unterschiedliche Kritik &ussern.

Was den beruflichen Werdegang der Absolvent*innen der beruflichen Grundbildung, bleiben die meis-
ten Bekleidungsgestalter*innen nach der Berufslehre im Beruf bzw. Berufsfeld, so die Expert*innen. Am
haufigsten arbeiten die Bekleidungsgestalter*innen gemass den Expert*innen in Ateliers, in der Industrie
oder in der Film- und Theaterbranche, wobei es eine Vielfalt an weiteren beruflichen Wegen gebe, die
die Bekleidungsgestalter*innen einschlagen wirden.

Beziglich der Kompetenzen sind sich die Expert*innen einig, dass ausgepragte Kompetenzen zum
Handwerk zur Bekleidungsherstellung die Grundlage stellen, um spéater in weiteren Ausbildungen und
in der Berufswelt darauf aufbauen zu kénnen. Daneben sei das Verstéandnis fur den gesamten Prozess



der Bekleidungsherstellung relevant, um Probleme ad&quat I6sen zu kdnnen. Ausserdem sind die So-
zial- und Selbstkompetenzen sind aus Sicht der Expert*innen ausserst relevant fiir die berufliche Téatig-
keit von Bekleidungsgestaltersinnen, wahrend die Kompetenz «Integrieren eines eigenen Modells in
einen Kollektionsrahmen» als weniger wichtig erachtet wird.

Bei den fehlenden oder im Bildungsplan zu wenig vertretenen Kompetenzen wurden vor allem die Kom-
petenzen zur Formgebung an der Biste und zur individuellen Schnitterstellung genannt. Wie bereits
erwahnt, legen die Expert*innen grossen Wert auf Selbst- und Sozialkompetenzen, geben aber auch
an, dass diese noch zu wenig ausgepragt seien. Dabei geht es um Kompetenzen wie mindliche und
schriftliche Ausdrucksweise, Prasentations- sowie Verkaufskompetenzen. Einige Expert*innen nennen
fehlende Informatikkompetenzen, wahrend andere die Sprachkompetenzen noch ausbauféahig finden.

Zukunftige Entwicklungen wie die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit wirden das Berufsfeld und die
Kompetenznachfrage zwar pragen, aber keine grundlegend neuen Kompetenzen von den Bekleidungs-
gestalter*sinnen fordern. Ausgepragte Kompetenzen zum Handwerk zur Bekleidungsherstellung und ein
gesamtheitliches Versténdnis der Bekleidungsgestaltung wiirde die Grundlage stellen, auf der spéter in
weiteren Ausbildungen und in der Berufswelt aufgebaut werden, digitale Hilfsmittel optimal eingesetzt
werden und Nachhaltigkeit umgesetzt werden kénnte.



1  Einleitung

1.1 Ausgangslage

Jahrlich absolvieren in der Schweiz rund 300 Jugendliche eine berufliche Grundbildung in der Beklei-
dungsgestaltung, wobei der Grossteil eine Ausbildung zur Bekleidungsgestalter*in mit Eidgendssischen
Fahigkeitszeugnis (EFZ) macht, wahrend nur wenige ein Eidgendssisches Berufsattest (EBA) als Be-
kleidungsnaher*in ablegen. 90 Prozent dieser Lehrstellen werden in Lehrwerkstatten im Rahmen der
sogenannt schulisch organisierten Grundbildung angeboten (Wettstein und Amos 2010), die restlichen
10 Prozent finden im Rahmen einer dualen Berufslehre in Betrieben statt.

Tragerin der Bildungsverordnungen fir Bekleidungsgestalter*innen EFZ und Bekleidungsnaher*innen
EBA ist die Interessengemeinschaft Berufsbildung Bekleidungsgestalter/in (IBBG). Zu ihr gehdren der
Verband Bekleidung Schweiz SWISSMODE, der Schweizerische Modistinnenverband SMV, TICINO
MODA, die Schweizerische Textilfachschule STF und die Konferenz der Direktoren*innen der Berufs-
fachschulen SDK. Die IBBG ist damit als Organisation der Arbeitswelt der wirtschaftliche Verbund-
partner fur die beiden beruflichen Grundbildungen in der Bekleidungsgestaltung.

Sowohl der Textil- als auch der Modemarkt andern sich mit zunehmender Dynamik infolge wirtschaftli-
cher Treiber wie Individualisierung, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Regionalisierung. Vor diesem
Hintergrund hat die IBBG ein Forschungsprojekt mit den folgenden Zielsetzungen in Auftrag gegeben:

— Die berufliche Entwicklung von Berufsabsolvent*innen nach der beruflichen Grundbildung als Be-
kleidungsgestalter*innen sowie Bekleidungsnéher*innen aufzeigen.

— Das Potenzial der in der beruflichen Grundbildung erworbenen Kompetenzen im Textil- und Mode-
markt darstellen und allfallige Licken erkennen.

— Marktbasierte Hinweise zur Weiterentwicklung der Kompetenzen in der beruflichen Grundbildung
fur Bekleidungsgestalter*innen und Bekleidungsnéher*innen beschreiben.

1.2 Fragestellungen

Zur Erfullung dieser Zielsetzungen beantwortet das Forschungsprojekt «Verbleibstudie und Kompe-
tenzanalyse Berufshildung Bekleidungsgestaltung» die folgenden Fragestellungen (siehe auch Abbil-
dung 1):

1) Einordnung der Ausbildung: Wie kénnen die beiden beruflichen Grundbildungen «EFZ Beklei-
dungsgestalter/in» und «EBA Bekleidungsnéher/in» in den grésseren Rahmen des schweizerischen
Bildungssystems und Arbeitsmarktes eingeordnet werden?

2) Bildungsverlaufe: Welche Bildungsverlaufe kénnen bei Absolvent*innen der beruflichen Grundbil-
dungen zur*zum Bekleidungsgestalter*in oder Bekleidungsnéaher*in beobachtet werden?

3) Arbeitsmarktsituation: Wie hat sich die Arbeitsmarktsituation von Absolvent* innen der beruflichen
Grundbildungen zur*zum Bekleidungsgestalter*in oder Bekleidungsnaher*in entwickelt?



4) Kompetenzen: Welches Potenzial und welche Liicken bestehen in den Kompetenzen der Absol-
vent*innen der beruflichen Grundbildungen zur*zum Bekleidungsgestalter*in und Bekleidungsna-
her*in?

Abbildung 1:  Uberblick zu den vier Fragestellungen des Forschungsprojekts
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Die folgenden Ausfihrungen diskutieren diese Fragestellungen im Detail und zeigen auf, welche As-
pekte im vorliegenden Bericht untersucht werden.

Die erste Fragestellung bezieht sich auf die Frage, wie die beiden beruflichen Grundbildungen «EFZ
Bekleidungsgestalter/in» und «EBA Bekleidungsnaher/in» in den grésseren Rahmen des schweize-
rischen Bildungssystems und Arbeitsmarktes eingeordnet werden kénnen. Der im Jahr 2020 er-
schienene erste Zwischenbericht des Forschungsprojekts beantwortet diese Fragestellung, indem er
anhand des Moduls «Entwicklung der Ausbildung» die zeitliche Entwicklung dieser beruflichen Grund-
bildungen im Detail aufzeigt (Bolli, et al. 2020). Zudem zeigt dieser Zwischenbericht anhand des Moduls
«Curriculumanalyse» auf, mit welchen anderen beruflichen Grundbildungen die Bekleidungsgestaltung
gewisse Uberschneidungen in den Kompetenzen aufweisen. Die dabei identifizierten beruflichen Grund-
bildungen kénnen als Vergleichsgrdssen fur die Analyse der Bildungsverlaufe und der Entwicklung der
Arbeitsmarktsituation von Bekleidungsgestalter*innen und Bekleidungsnaher*innen dienen. Zudem stel-
len diese verwandten Ausbildungen mogliche Kandidaten*innen fir eine allfallige Bildung eines erwei-
terten Berufsfeldes dar.



Die zweite Fragestellung widmet sich den Bildungsverlaufen der Absolvent*innen (im Folgenden
«Ehemalige» genannt) der beruflichen Grundbildungen in der Bekleidungsgestaltung. Fir Ehe-
malige mit einem EBA ist insbesondere der Ubertritt in die Ausbildung als Bekleidungsgestalter*in wich-
tig. Ehemalige mit einem EFZ stehen verschiedene Bildungswege offen, insbesondere in der héheren
Berufsbildung oder nach Abschluss einer Berufsmaturitdt auch an den Fachhochschulen. Der 2020
publizierte Zwischenbericht untersucht die Bildungswege der Ehemaligen einer beruflichen Grundbil-
dung in der Bekleidungsgestaltung anhand des Moduls «Ehemaligenbefragung» (Bolli, et al. 2020).
Allerdings limitiert die geringe Stichprobengrosse der Befragung bei Ehemaligen die Analyse der Bil-
dungsverlaufe substanziell, weshalb diese Fragestellung zusétzlich anhand eines Moduls «Analyse be-
stehender Langsschnittdaten» analysiert wird (Au Yong Lyn , et al. 2021).

Die dritte Fragestellung untersucht, wie sich die Arbeitsmarktsituation der Ehemaligen der beruf-
lichen Grundbildungen in der Bekleidungsgestaltung Uber die Zeit entwickelt hat. Um der Viel-
schichtigkeit dieser Entwicklung gerecht zu werden, ist es wichtig, verschiedene Indikatoren fir die Ar-
beitsmarktsituation zu untersuchen (Renold, et al. 2014). Neben der aktuellen beruflichen Situation der
Ehemaligen werden auch ihre berufliche Entwicklung, die Qualitat ihrer Anstellung und verschiedene
Charakteristika ihrer Arbeitgeber*innen (z.B. Wirtschaftssektor und Firmengrdsse) untersucht. Wie auch
bei der zweiten Fragestellung, kann die im bereits publizierten Zwischenbericht analysierte Befragung
der Ehemaligen diese Fragestellung nur ansatzweise beantworten.

Die vierte Fragestellung untersucht das Potenzial und die Licken in den Kompetenzen der Ehe-
maligen der beruflichen Grundbildungen in der Bekleidungsgestaltung, um evidenzbasierte Hin-
weise zur Weiterentwicklung dieser Kompetenzen zu erhalten. Der 2020 publizierte Zwischenbericht
untersucht diese Fragestellung insofern, als die Zufriedenheit der Ehemaligen mit ihrer beruflichen
Grundbildung analysiert wird und sie die Relevanz der in den Bildungsplanen zur Bekleidungsgestal-
ter*in (IBBG 2013a) und Bekleidungsnaher*in (IBBG 2013b) enthaltenen Kompetenzen beurteilt haben
(Balli, et al. 2020).

Der vorliegende Bericht tragt anhand von Interviews mit Expert*innen insbesondere zur Beantwortung
der ersten und vierten Fragestellung bei. Diese Interviews helfen einerseits dabei, die beiden beruflichen
Grundbildungen der Bekleidungsgestaltung im Bildungssystem und Arbeitsmarkt einzuordnen, indem
die Expert*innen die Werdegange der Ehemaligen und mégliche Berufsfelderweiterungen beleuchteten.
Andererseits beurteilten die Expert*innen die Relevanz der in den Bildungspl&nen enthaltenen Kompe-
tenzen fur die berufliche Tatigkeit der Ehemaligen und identifizierten allféllige Licken. Damit liefern sie
eine zweite Perspektive zusatzlich zu den Beurteilungen der Ehemaligen selbst. Zudem ist eine struk-
turierte Befragung von Ehemaligen nicht geeignet, um zukiinftige Entwicklungen in der Nachfrage nach
Kompetenzen abzubilden. Deshalb fokussieren die Interviews insbesondere auch auf die Diskussion
der Entwicklung der Relevanz von Kompetenzen vor dem Hintergrund aktueller und zukinftiger Trends.
Das folgende Kapitel zeigt im Detail auf, welches Forschungsdesign diesen halbstrukturierten Interviews
mit Expert*innen zugrunde liegt.
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2  Forschungsdesign

Dieses Kapitel erklart das Forschungsdesign. Dabei werden insbesondere die Stichprobenziehung, die
Durchfuhrung der Interviews, deren Transkription und Analyse im Detail beleuchtet.

2.1  Stichprobenziehung

Expert*innen-Interviews zéhlen zu den qualitativen Forschungsmethoden und im Fokus stehen dabei
die Perspektiven und Handlungsweisen der Expert*innen und weniger die befragte Person an sich.
Wahrend in der quantitativen Sozialforschung die Stichprobe so gross und reprasentativ wie mdglich
sein soll, kann in der qualitativen Forschung je nach Fragestellung auf kleine Stichproben zurlickgegrif-
fen werden (Patton 1990). Da keine Verallgemeinerung angestrebt wird, muss hauptséchlich darauf
geachtet werden, dass gezielt informationsreiche Félle in die Stichprobe einbezogen werden. Dies wird
gestutzt durch das sogenannte «Purposeful Sampling» (Patton 1990). Dabei werden die Félle in Ab-
hangigkeit von der jeweiligen Fragestellung ausgewahlt. Wegen der kleineren Stichprobengrosse ist es
allerdings wichtig, dass die Ergebnisse immer im jeweiligen Kontext interpretiert werden.

Fur den vorliegenden Bericht wurden gezielt Expert*innen ausgewahlt, die eine Verbindung zur berufli-
chen Grundbildung in der Bekleidungsgestaltung haben. Dabei wurden nicht nur Expert*innen aus der
Bekleidungsgestaltung selbst beriicksichtigt, sondern auch solche aus verwandten Berufen und
weiterfuhrenden Ausbildungen. In Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber (der Interessengemein-
schaft Bekleidungsgestaltung IBBG) und der Begleitgruppe des Forschungsprojekt wurden zwanzig Ex-
pert*innen fir die Interviews ausgewahlt und von der IBBG fir ein Interview angefragt.

Von den zwanzig angefragten Expert*innen stellten sich neunzehn fir ein Interview zur Verfliigung; ein
Experte bzw. eine Expertin war nicht interessiert. Damit konnten 19 Interviews durchgefihrt, transkri-
biert und analysiert werden. Dabei konnten 4 Expert*innen aus der Tragerschaft der IBB, 5 Expert*innen
von Berufsfachschulen bzw. Lehrateliers, 2 Expert*innen von Lehrbetrieben, 6 Expert*innen von Anbie-
tern von Tertiar- und Weiterbildungen und 3 Expert*innen von Verbanden, die Trager sind flr verwandte
berufliche Grundbildungen, interviewt werden®. Zudem wurde darauf geachtet, dass die Expert*innen
alle drei Sprachregionen ausreichend vertreten. Wahrend 13 Interviews mit Expert*innen aus der
Deutschschweiz gefiihrt wurden, konnten jeweils drei Personen aus der franzdsischsprachigen sowie
Italienischsprachigen Schweiz befragt werden.

2.2  Erhebung und Aufbereitung der Daten

Die 19 Expert*innen wurden zwischen September 2020 und Méarz 2021 interviewt. Die Interviews wur-
den auf eine halbe Stunde ausgelegt, wobei sie schlussendlich zwischen dreissig und fiinfzig Minuten
dauerten. Aufgrund der besonderen Lage durch die COVID-19-Pandemie wurden samtliche Interviews
via Zoom (Videokonferenz-Software) durchgefiihrt. Bei den Interviews waren jeweils drei Personen an-
wesend, das heisst zwei Interviewerinnen und die jeweilige Expertin oder der jeweilige Experte. Die

1 Eine Expertin bzw. ein Experte war aus einer Institution, die zwei Kategorien angehort, weshalb die Summe der Auf-

z&hlung hier 20 Expert*innen betragt.
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Gesprache wurden auf Schweizerdeutsch oder Franzdsisch gefiihrt und — nach Einverstéandniserkla-
rung der Expert*innen — aufgenommen.

Die Datenerhebung wurde anhand von teilstrukturierten Interviews durchgefihrt. Hierzu wurde ein
Interviewleitfaden verwendet, welcher die zu besprechenden Inhalte zwar vorgibt, gleichzeitig aber ge-
nug Freiraum lasst fur eine flexible Gesprachsfiihrung. Die Expertin bzw. der Experte konnte dabei bis
zu einem gewissen Grad die Gesprachsfihrung bestimmen, die Interviewerin war jedoch in der Lage
mit eigenen Fragen stets zurlick zum vorbereiteten Interviewleitfaden zu flihren. Die Expert*innen er-
hielten den Leitfaden einige Tage vor dem Interview zugeschickt, damit sie sich auf das Interview vor-
bereiten konnten.

Der Interviewleitfaden (siehe Leitfaden im Anhang) besteht aus den folgenden Frageblécken:

— Einstiegsfrage zur Rolle der beruflichen Grundbildung Bekleidungsgestaltung fur die Expert*in

— Frageblock zum beruflichen Werdegang von Ehemaligen einer beruflichen Grundbildung in der
Bekleidungsgestaltung

— Frageblock zur Zufriedenheit mit der Berufslehre

— Frageblock zur Relevanz der in den heutigen Bildungsplanen enthaltenen Kompetenzen

Dabei wurde der Interviewleitfaden dem jeweiligen Experten bzw. der jeweiligen Expertin angepasst, da
je nach Funktion und Rolle der Expert*in nicht die gleichen Fragen relevant waren bzw. diese nicht
immer alle Fragen beantworten konnten.

Bei der Datenaufbereitung wurden alle Tonaufnahmen der Interviews auf Standarddeutsch oder Fran-
zosisch transkribiert. Die Tonaufnahmen wurden mit einer geglatteten Methode transkribiert, wobei
Satzfiiller, gestotterte Worte sowie zusammenhangslose Wortabfolgen und Ahnliches zugunsten bes-
serer Lesbarkeit weggelassen wurden (Mayring 2014, S. 45). Damit ist das Transkript besser zur Ana-
lyse geeignet (Steinke 2008, S. 328).

2.3 Analyse der Daten

Zur Analyse der erhobenen und aufbereiteten Daten wurde die strukturierende qualitative Inhaltsan-
alyse nach Mayring (2014) verwendet. Diese Methode soll interviewiibergreifende Strukturen sichtbar
machen, wobei diese bei den hier durchgeflihrten Interviews bereits relativ klar durch die vorangehende
Arbeit — sprich die Ehemaligenbefragung (Bolli, et al. 2020) und der Interviewleitfaden — definiert waren.
Somit folgt die Darstellung der Resultate in diesem Bericht einer dhnlichen Struktur wie sie im Interview-
leitfaden vorzufinden ist.

Die eigentliche Analyse der transkribierten Daten erfolgt anhand eines Kategoriensystems. Dabei wer-
den die aussagekréftigen Stellen der Interviewtranskripte mit einem oder mehreren Kodes versehen,
sodass die Inhalte der Transkripte systematisch verglichen werden kénnen (Mayring 2014). Anhand
dieser Kodes kénnen Aussagen aggregiert werden, welche dann in Themenbl6cke strukturiert werden.

Das Kategoriensystem wurde sowohl deduktiv als auch induktiv erarbeitet (Mayring 2014). Anhand der
deduktiven Kategorienbildung wurden die Kodes zuerst anhand der vorangehenden Arbeit (Berichte,
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Interviewleitfaden), also noch vor der eigentlichen Analyse, definiert. Diese Kodes wurden dann basie-
rend auf zwei Pretests, in welchen zwei erste Interviews von allen drei Interviewerinnen anhand dieses
Kategoriensystem kodiert wurden, angepasst und erganzt. Dieser Vorgang wird als induktive Katego-
rienbildung bezeichnet. Die restlichen Interviewtranskripte wurden von jeweils zwei Interviewerinnen
mithilfe eines technologiegestitzten Kodierverfahrens (Software ATLAS.ti) kodiert, was die Reliabilitat
der Kodierungen erhoht (Muller und Buchs 2014).

Die Ergebnisse dieser Inhaltsanalyse werden in diesem Bericht in zusammengefasster Form ausge-
fuhrt. Dabei werden unter anderem auch direkte Zitate aus den Interviews eingefligt. Dabei ist zu be-
achten, dass nicht alle Expert*innen zu allen Themenbl6cken Auskunft geben konnten. Zudem stellte
sich im Laufe der Interviews heraus, dass der Hintergrund der Interviewer*innen und damit auch deren
Einschatzungen stark variieren. Die Expert*innen sind nicht nur unterschiedlich gut vertraut mit den
beruflichen Grundbildungen in der Bekleidungsgestaltung, sondern nehmen auch verschiedene Funkti-
onen war (z.B. Verbandsvertretertinnen, Ausbildner*innen, Studiengangsleiter*innen) und sind unter-
schiedlichen Institutionen angegliedert. Zudem weisen die Expert*innen selbst auch sehr verschiedene
Bildungsbiografien und berufliche Werdegénge auf. Diese Heterogenitat macht es schwierig, allgemeine
Aussagen zum Berufsfeld der Bekleidungsgestaltung zu machen. Ausserdem handelt es sich haufig um
Einzelmeinungen von Expert*innen, welche aufgrund der limitierten Stichprobengrésse nicht breiter va-
lidiert werden konnten. So konnten zu gewissen Themen oder Perspektiven nur einzelne Expert*innen
eine Aussage machen.
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3 Resultate

Dieses Kapitel prasentiert die Resultate der Expert*innen-Interviews, wobei die anhand des Kategorien-
systems analysierten Interviews verallgemeinert, zusammengefasst und anhand von Zitaten illustriert
werden. Wie im Kapitel zur Datenanalyse bereits ausgefiihrt, wurden Expert*innen mit unterschiedlichen
Funktionen und aus den verschiedensten Institutionen angeschrieben. Deshalb erfolgt die Analyse —
wo sinnvoll — strukturiert nach den verschiedenen Institutionen, an denen die Expert*innen tatig sind:

— Expert*innen von Berufsfachschulen und Lehrateliers

— Expert*innen aus (kommerziellen) Lehrbetrieben

— Expert*innen von Anbietern von Tertiar- und Weiterbildungen
— Expert*innen aus den Tragerorganisationen der IBBG

— Expert*innen aus weiteren Verbanden (Tragerschaften fir verwandte Berufe)

Zudem konnten die Expert*innen nicht immer alle Fragen beantworten, weshalb es zum Beispiel bei
den Resultaten zu den Kompetenzen in den Bildungsplanen keine Aussagen von Expert*innen aus
weiteren Verbanden gibt.

Die Struktur dieses Kapitels folgt derjenigen des Leitfadens und beginnt somit mit dem beruflichen Wer-
degang von Ehemaligen einer beruflichen Grundbildung in der Bekleidungsgestaltung, dann folgen die
Aussagen zur Zufriedenheit mit den beruflichen Grundbildungen, zur Relevanz der Kompetenzen in den
Bildungspléanen und zur geanderten Kompetenznachfrage aufgrund zukunftiger Trends.

3.1 Beruflicher Werdegang

3.1.1 Beruflicher Einstieg nach der Berufslehre

Gemass den Expert*innen stehen den Ehemaligen einer beruflichen Grundbildung in der Bekleidungs-
gestaltung verschiedene Wege offen. Das EFZ sei heutzutage eine vielseitige Ausbildung, die eine
handwerkliche Grundausbildung mit textilem Wissen verbinde. Die Expert*innen sind sich einig, dass
die meisten Bekleidungsgestalter*innen nach der Berufslehre im Beruf bzw. Berufsfeld bleiben, das
heisst sie sind weiterhin in der Mode, im textilen Bereich oder zumindest im Umfeld davon tatig. Der
Praxisbezug und Kontakt zu den Betrieben bzw. Ateliers sei wahrend der Ausbildung auch deshalb
wichtig, weil diese potenziell zuklnftige Arbeitgeber der Lernenden seien.

Bekleidungsgestalter*innen finden nach wie vor Arbeit in Ateliers, wo sie ihre handwerklichen Kompe-
tenzen anwenden kénnen. Obwohl es immer weniger Ateliers gebe und diese vermehrt der Konfektio-
nierung (serienmassige Anfertigung von Kleidungsstiicken) weichen wirden, seien diese doch weiterhin
ein wichtiger Abnehmer von Bekleidungsgestalter*innen. Zudem wirden Ateliers ihr Angebot vermehrt
der Nachfrage anpassen (z.B. neu auch Gesichtsmasken oder Schutzkleider néhen) und Nischen su-
chen. Auch wenn sich nur eine Minderheit mit einem eigenen Atelier selbstandig mache, so sei doch
ein steigender Trend zu beobachten, erklart ein anderer Experte bzw. eine andere Expertin:
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«Heute wird man etwas mutiger - wir spuren das, dass die Winsche nach einem eigenen Atelier
starker werden, das war in der Vergangenheit nicht so [...]. Aber jetzt ist der Wunsch, sich im Beruf
quasi selbst zu verwirklichen, doch starker geworden. Es hat vielleicht auch was mit dem Zeitgeist
zu tun, das Nachhaltigkeitsdenken und auch weg von Fast Fashion. Das spiren auch wir im Atelier.
Das ist eine sehr gute Entwicklung, auch fir den Beruf, dass es wieder einen verstarkten Markt
gibt.»

Experte/Expertin aus Lehrbetrieb

« Alors, pour les personnes en formation qui ont terminé le CFC. Alors, il y a des personnes qui ont
ouvert un petit atelier [...] et ces sont des ateliers ce qu’ils ont réinventé la profession parce que
chez nous on est tout prés de ['ltalie et ce n'est pas facile de travailler avec les vétements sur
mesure, ¢a coute trop cher. lIs ont réinventé avec des choses, [...] lls ont réinventé le travail. Et
sincerement je ne sais pas s'il marche bien ou pas. »

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Auch die Industrie sowie die Film- und Theaterbranche seien wichtige Arbeitgeber fir Bekleidungsge-
stalter*innen. In grosseren Betrieben und bei internationalen Modelabels seien diese eher als Desig-
nassistent*innen tatig, aber auch in der Qualitatssicherung und Produktentwicklung kénnen sie aufgrund
ihres technischen Wissens eingesetzt werden. Bei der Konfektionierung sei in der Schweiz insbeson-
dere die Herstellung von Sportkleidung bzw. funktioneller Kleidung verbreitet, wo das technologische
Wissen der Bekleidungsgestalter*innen wichtig sei.

In der Film- und Theaterbranche hingegen seien vor allem ihre handwerklichen und kreativen Kom-
petenzen gefragt.

« En Suisse romande, étonnamment, il y a beaucoup de petites entreprises théatrales pour le
nombre de personnes. En Suisse allemande, ce qui est formidable c'est qu'il y a des grandes struc-
tures et voila. [...] c'est I'opéra de Zurich, c'est Lucerne avec le ‘Stadttheater’, c'est Berne aussi avec
le ‘Stadttheater’, c’est-a-dire que on engage des costumiers. Ce n’est pas seulement des gens qu’on
prend sur appel. [...] Ce qui a été beaucoup le cas en Suisse romande... Mais maintenant Lausanne
et Geneve ont structuré leurs grands théatres. C’est-a-dire, qu’il y a des ateliers, les responsables
des ateliers qui engagent des gens. »

Experte/Expertin von Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen

Haufig wirden Bekleidungsgestalter*innen auch in den Detailhandel wechseln, wobei sie ihre in der
Berufslehre erworbenen Kenntnisse beispielsweise im Stoffverkauf, in Nahmaschinengeschéften oder
in der Brautmode anwenden koénnten. Es gebe aber auch Ehemalige, die in die Werbebranche gehen
(z.B. Drucken von T-Shirts), sich eine Stelle im Ausland suchen, oder Modejournalist*innen oder Werk-
stattleiter*innen werden.

Etwas anders sieht es bei den Ehemaligen mit einem EBA als Bekleidungsnaher*in aus. Geméass den
wenigen Expert*innen, die zu dieser Gruppe eine Aussage machen konnten, ist auf dem Arbeitsmarkt
sowohl das Angebot als auch die Nachfrage nach Naher*innen gering. Da die Produktion vermehrt ins
Ausland verlagert werde — héchstens das Nahen von Prototypen finde noch in der Schweiz statt — brau-
che es in der Schweiz kaum noch Naher*innen. Zudem wuirden sich nur wenige Jugendliche fiur eine
entsprechende berufliche Grundbildung interessieren. Ein Experte bzw. eine Expertin hebt hervor, dass
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es in der Schweiz durchaus noch Betriebe gebe, die ihre Produkte nicht nur in der Schweiz entwickeln,
sondern auch herstellen (bspw. im Wasche- oder Sportbereich). Die wenigen Jugendlichen, die ein EBA
als Bekleidungsnaher*in machen, erwerben geméss den Expert*innen nachher haufig noch das EFZ,
wodurch ihnen mehr Mdglichkeiten offenstehen.

Allerdings absolvieren gemass den Expert*innen auch die meisten Ehemaligen nach einer Berufslehre
zur Bekleidungsgestalterin bzw. zum Bekleidungsgestalter eine weitere Ausbildung oder eine Weiterbil-
dung und dies relativ bald nach Abschluss der Berufslehre. Dies habe geméss den befragten Expert*in-
nen unterschiedliche Griinde. Einerseits gebe es immer weniger Stellen fir Bekleidungsgestaltersinnen
und andererseits seien die Lohn- und Karriereperspektiven nach einer Berufslehre — wie auch in vielen
anderen Berufen — eingeschrankt:

«Es ist einfach in unserem Beruf so, wenn man nur mit dieser Grundbildung arbeiten geht, verdient
man nicht so viel, dass man wirklich gut davon leben kann. Man ist eigentlich fast darauf angewie-
sen, sich in diesem Beruf noch weiterzubilden und zu spezialisieren.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Eine andere Expertin bzw. ein anderer Experte betont, dass die Berufslehre sehr vielfaltig sei und sich
die Ehemaligen deshalb in viele Richtungen weiterentwickeln kénnten:

«Es reicht schon, aber es kommt darauf an, was die eigenen Anspriche sind fur die Zukunft oder
das Leben. Es kommt darauf an, wo man hin will mit sich selbst. Ich glaube, wenn man jetzt einfach
von einer Grundbildung spricht, ist diese sehr vielfaltig, sehr interessant. Man kann sich in verschie-
dene Richtungen entwickeln [...]»

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

3.1.2 Tertiarausbildungen und Weiterbildungen

Verschiedene Expert*innen winschten sich, dass die Ehemaligen einer Berufslehre zuerst noch etwas
Berufserfahrung sammeln wirden, anstatt gleiche eine weitere Ausbildung zu machen. Denn gerade
fur die Ausbildungen auf der Tertiarstufe sei die Erfahrung im Berufsfeld sehr wichtig. Auch seien die
Ehemaligen sonst noch sehr jung. Ein grosser Teil der Ehemaligen mache allerdings zuerst eine Be-
rufsmaturitat (falls sie dies nicht bereits wéahrend der Berufslehre gemacht haben), welche ihnen den
Zugang einem Studium an einer Hochschule ermdglicht. Mehrere Expert*innen betonen, dass sie es
wichtig finden, die jungen Leute fur eine Berufsmaturitat zu motivieren, so dass diesen alle Mdglichkei-
ten offen stinden.

Bei den Tertidr- und Weiterbildungen nach einer Berufslehre kristallisieren sich bei den Interviews ver-
schiedene Richtungen heraus. Ehemalige, die selbstandig werden bzw. ein eigenes Atelier ertffnen
mdchten, machen vorzugsweise eine Berufspriufung oder Hohere Fachprifung Bekleidungsgestal-
ter*in (mit einem Vorbereitungskurs beispielsweise beim Schweizerischer Modegewerbeverband
SMGV), welche sie auf diese Aufgabe vorbereite, indem beispielsweise auch betriebswirtschaftliche
Kenntnisse vermittelt werden. Eine Expertin bzw. eine Experte weist darauf hin, dass solche Weiterbil-
dungen essenziell seien fir das Fuhren eines erfolgreichen Ateliers, da bei einem direkten Einstieg in
die Selbstandigkeit nach Abschluss der Berufslehre einfach die Erfahrung und notwendigen Kenntnisse
in der Unternehmensfihrung und Marketing fehlten.
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Weitere fiir Bekleidungsgestalter*innen relevante Ausbildungen in der héheren Berufshildung seien die
Ausbildungen der héheren Fachschulen (z.B. Modedesign, Textilwirtschaft, Textiltechnik), die zum
Beispiel von der STF Schweizerischen Textilfachschule (Zurich) oder der Scuola specializzata superiore
di abbigliamento e design della moda STA (Lugano) angeboten werden. Diese Aushildungen wiirden
einen Einstieg in die Bekleidungsindustrie erlauben, auf welche die Berufslehre weniger gut vorbereite
und die Mitarbeit an Kollektionen und grésseren Modelabels. Auch Hochschulen im benachbarten Aus-
land seien gefragt, beispielsweise in der Bekleidungstechnik oder im Bereich der Gestaltung.

Gemaéss den Expert*innen absolvieren Bekleidungsgestalter*innen, die in der Industrie arbeiten und
sich dort Karriereméglichkeiten erdffnen wollen, zudem oft eine Ausbildung im Bereich Design (z.B.
Fashiondesign HFP) oder ein Studium an einer Fachhochschule (beispielsweise ein Bachelor
Mode-Design an der FHNW oder ein Bachelor in Industrie- und Produktdesign an der HES-SO). Ehe-
malige eines Bachelors in Mode-Design wirden beispielsweise in die Forschung oder Lehre gehen, bei
grossen Modelabels arbeiten, ein eigenes Label griinden oder dann noch einen Master anhangen —
vorzugsweise im Ausland. Gerade ein Masterabschluss ermogliche ihnen dann die Ubernahme von
Fuhrungsfunktionen bei grossen Modelabels oder eine Karriere beispielsweise als Art Director, in der
Textilindustrie, im Journalismus oder in der Fotografie. Auch Weiterbildungen in den Bereichen der In-
formations- und Kommunikationstechnologien seien in der Industrie wichtig, betont ein Experte bzw.
eine Expertin.

Ein drittes wichtiges Berufsfeld, in welchem sich die Bekleidungsgestalter*innen weiterbilden kénnen,
ist die Theater- und Filmbranche. Diese Branche sei ein wichtiger Arbeitgeber und in der Schweiz ver-
haltnisméassig gross. Die Ublichste Weiterbildung in diesem Berufsfeld sei diejenige zum Theater-
schneider bzw. zur Theaterschneiderin an der Schweizerischen Fachschule fir Mode und Gestaltung
MODECO oder zum Theaterkostiimbildner bzw. zur Theaterkostiimbildnerin an der Ecole de Cou-
ture in Fribourg. Ehemalige dieser Weiterbildungen wirden nachher als Schneider*innen, Kostiimassis-
tent*innen, Kostumbildner*innen oder in grossen Theatern im Einkauf arbeiten. Ein Experte bzw. eine
Expertin regt an, die nicht-formale Weiterbildung zur Theaterschneiderin bzw. zum Theaterschneider zu
reglementieren, so dass diese zur héheren Berufsbhildung gehéren wiirde.?

Fur andere Expert*innen ist der Theaterbereich eher eine Nische, wie auch die Trachtenschneiderei,
fur welche spezifische Weiterbildungen existieren.

Ein Experte bzw. eine Expertin betont, dass es neben diesen drei Grundpfeilern — Atelier, Industrie,
Film- und Theaterbranche — viele weitere, allerdings weniger offensichtliche Weiterbildungsmdaglichkei-
ten gebe fiir Bekleidungsgestalter*innen:

«[...] die Jungen tendieren irgendwie oft zu ‘entweder gehe ich ins Theater oder ich mache mich
dann irgendwo selbststandig spater oder ich gehe in die Industrie’, aber die ganzen Unterfacher da
drin oder was es noch so alles gibt, findet die eine oder die andere durch Zufall oder einen Glicksfall
oder so.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

2 Der Bericht zu den Langsschnittanalysen im Bildungsbereich (Au Yong Lyn , et al. 2021) zeigt, dass die Weiterbildung zum Theater-

schneider bzw. zur Theaterschneiderin unter den Bekleidungsgestalter*innen verbreitet ist.
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Auch Weiterbildungen zur Schnittentwicklung und -technik oder in den Bereichen Styling (z.B. Typen-
und Farbberatung) und Gestaltung seien gemass den Experten*innen gefragt. Zudem gebe es eine
Vielzahl von kleineren Weiterbildungen und Kursen, die zur Spezialisierung der Bekleidungsgestalter*in-
nen beitragen wirden. Die grosse Mehrheit bleibe auch nach den weiteren Aus- und Weiterbildungen
im Berufsfeld der Bekleidungsgestaltersinnen bzw. im textilen Bereich tatig und kénne trotz der vielfalti-
gen beruflichen Werdegénge immer auf die in der Berufslehre erlernten Kompetenzen zurtickgreifen,
wie eine Expertin bzw. ein Experte hervorhebt:

«Ja, ich will einfach sagen, ich bin immer wieder erstaunt, wo sie Uberall landen. Es ist wirklich
extrem breit gefachert und trotzdem konnen sie sehr oft das, was sie vom Beruf selbst gelernt ha-
ben, auch noch irgendwo einbringen.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Zusammenfassend veranschaulicht Abbildung 2 die vielfaltigen Berufswege in der Bekleidungsgestal-
tung.

Abbildung 2:  Uberblick zu beruflichen Werdegangen der Ehemaligen

Vielfalt von Weiter- und Tertiarbildungen

Film- und Theater-

Ateliers -

Weitere Berufswege

(z.B. Schnittentwick-

lung, Trachtenschnei-
derei)

Bekleidungs- und
Textilindustrie

Berufsfeld der Bekleidungsgestaltung bzw. textiler Bereich

Abschluss als

Abschluss als Bekleidungsgestalter*in EFZ

Bekleidungsnaher*in EBA

Zusammenfassung

Die Expert*innen sind sich einig, dass die meisten Bekleidungsgestalter*innen nach der Berufslehre im
Beruf bzw. Berufsfeld bleiben, das gilt auch fir ihren beruflichen Werdegang nach einer Tertidrbildung
oder Weiterbildung. Die wichtigsten Arbeitgeber fiur Bekleidungsgestalter*innen sind gemass den Ex-
pert*innen die Ateliers, die Industrie und die Film- und Theaterbranche. Dabei habe jeder Bereich
seine eigenen spezifischen weiterfiuhrenden Ausbildungen, entweder auf der Tertiarstufe oder als
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informelle Weiterbildungen, welche die Bekleidungsgestalter*innen je nach eigenen Interessen und Kar-
riereplanen wahlen wiirden. Allerdings gebe es noch eine Vielfalt von weiteren Berufswegen, welche
Bekleidungsgestalter*innen einschlagen kénnten, wie beispielsweise in der Schnittentwicklung/-technik,
Fotografie, im Journalismus oder in Nischenberufen wie der Trachtenschneiderei.

Einige Expert*innen betonen, dass es wichtig sei, die Ehemaligen einer Berufslehre zur Bekleidungs-
gestalter*in auch fiir die Berufsmaturitat zu motivieren, da ihnen mit deren Abschluss mehr Wege
offenstehen wiirden. Ehemalige mit einem EBA wirden gemass den Expert*innen haufig noch ein EFZ
abschliessen, da es fur Bekleidungsnaher*innen nicht so viele Stellen gebe in der Schweiz.

Aber auch fur Bekleidungsgestalter*innen mit einem EFZ ist es gemass einigen Expert*innen nicht ein-
fach, nach der Berufslehre eine Anstellung zu finden und dies sei mdglicherweise ein Grund dafir,
weshalb ein grosser Anteil der Ehemaligen direkt nach der Berufslehre eine weitere Ausbildung
starte. Einige Expert*innen finden es schade, dass diese nicht zuerst mehr Berufserfahrung sammeln
wiurden, was fur viele Tertiarbildungen aber auch gerade fir die Selbsténdigkeit sehr wichtig wére.

3.2  Zufriedenheit mit den beruflichen Grundbildungen

Bei den Aussagen zur Zufriedenheit mit den beruflichen Grundbildungen ist zu bertcksichtigen, dass
die befragten Expert*innen je nach eigener institutioneller Angliederung und Funktion sehr unterschied-
liche Anspriiche an die beruflichen Grundbildungen der Bekleidungsgestaltung haben. Auch sind diese
Beurteilungen der aktuellen Ausbildung stark davon abhéngig, was von einer beruflichen Grundbildung
erwartet und in welche Richtung sich die Ehemaligen entwickeln sollen. Zudem konnten nur wenige
Expert*innen etwas zur Zufriedenheit mit der wenig verbreiteten Ausbildung zur Bekleidungsnaher*in
EBA sagen, so dass sich die Aussagen hauptsachlich auf die Berufslehre zur Bekleidungsgestalter*in
EFZ beziehen.

3.2.1 Spezialisierung und Schwerpunkte der Berufslehren

In Bezug auf die Zufriedenheit mit den beruflichen Grundbildungen wurden die Expert*innen gebeten,
deren Schwerpunkte und Spezialisierung zu bewerten. Bei der Ausbildung zur Bekleidungsgestalterin
bzw. zum Bekleidungsgestalter EFZ kénnen die Lernenden zwischen finf Schwerpunkten wahlen:
Damenbekleidung, Herrenbekleidung, Kopfbedeckung, Pelzbekleidung und Berufs- und Schutzbeklei-
dung. In den Interviews zeigte sich, dass die meisten Expert*innen die verschiedenen Schwerpunkte
kaum kannten und hauptsachlich den am weitesten verbreiteten Schwerpunkt der Damenbekleidung
bewerten konnten. Die Frage nach der Spezialisierung der beruflichen Grundbildung ist eng gekniipft
an diejenige nach der Abgrenzung von den Tertidr- und Weiterbildungen, das heisst an die Frage, was
gehdrt in die Grundbildung und was soll erst in der hdheren Aus- und Weiterbildung vermittelt werden.

Berufsfachschulen/ Lehrateliers

Die Expert*innen aus den Berufsfachschulen und Lehrateliers finden die aktuelle berufliche Grundbil-
dung zur Bekleidungsgestaltung grundséatzlich gut. Haufig sind sie mit deren Spezialisierung zufrieden.
Sie schatzen die Vielseitigkeit der Ausbildung und finden es gut, dass Bekleidungsgestalter*innen in
verschiedene Bereiche gehen, wie diese Expertin bzw. dieser Experte ausfihrt:

«Es ist sehr viel darauf ausgelegt, dass man sehr breitgefachert alles sieht. Man lernt einerseits das
klassische Handwerk aber andererseits kann man auch in diesen drei Jahren hineinschnuppern,
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wie sind die Produktionsablédufe, wie lauft es in der Industrie. [...] kbnnen sie sich nachher viel bes-
ser spezialisieren und fur sich einen Weg finden was sie wirklich interessiert.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Insgesamt sind sich die Expert*innen aber einig, dass die Berufslehre den Jugendlichen eine gute
Grundlage mitgeben sollte, auf deren Basis sie spater aufbauen kénnten. Diese Vielseitigkeit habe je-
doch den Nachteil, dass viele Themen nur oberflachlich behandelt werden wiirden. So finden wenige
Expert*innen, dass die heutige Ausbildung zu breit bzw. zu allgemein sei und zwar viele Méglichkeiten
fur Spezialisierungen eréffne, aber nirgends wirklich in die Tiefe gehen kdnne. So stelle sich auch die
Frage, ob gewisse Kompetenzen aufgrund der fehlenden Tiefe gar nicht vermittelt werden sollten.

« Oui, ce n'est pas balancé, ou je vais diminuer le programme, parce que aussi pour le programme
pour le CFC on va demander des choses qui sont normalement ...chez nous, ils les traitent dans
I'école supérieure, [...]. Je crois qu'on doit décider qu'est-ce qu'on veut, ca c'est de décider. Si on
veut qu'ils connaissent bien la base ou qu'ils sont déja préts pour I'école supérieure.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Uneinig sind sich die Expert*innen bei der Nutzlichkeit der verschiedenen Schwerpunkte. Einige Ex-
pert*innen fragen sich, ob es vielleicht besser ware, sich erst spéater auf einem Schwerpunkt zu spezia-
lisieren. Andere finden, dass man diese Mdglichkeiten fur die Lernenden offenhalten sollte, um auch
Kleinstberufe, zum Beispiel den Hutmacher, zu erhalten. Zudem wiirden diese Schwerpunkte die Be-
rufslehre der Bekleidungsgestaltung bereichern und als Turoffner flir spatere Spezialisierungen dienen.

Lehrbetriebe

Bei den Lehrbetrieben waren sich die beiden befragten Expert*innen uneinig beziglich der Zufriedenheit
mit der Spezialisierung der beruflichen Grundbildungen, wéhrend sie zu den Schwerpunkten nichts
sagen konnten. Ein Experte bzw. eine Expertin findet, dass die Berufslehre seit der Reform sehr gut
aufgestellt sei und alle Kompetenzen reingekommen seien, welche vorher noch gefehlt hatten, als sie
noch mehr auf den Schneiderberuf ausgelegt gewesen sei. Die andere Expertin bzw. der andere Ex-
perte findet, dass auch die heutige Berufslehre noch zu wenig gut auf den Arbeitsmarkt vorbereite, also
Zu wenig spezialisiert sei, und die Ehemaligen Mihe hatten, nach dem Abschluss eine Stelle zu finden
— sofern sie keine Tertidrausbildung machen wirden.

Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen

Auch die Anbieter von Tertidr- und Weiterbildungen finden es grundsétzlich gut, dass die Berufslehre
ein breites Set von Kompetenzen vermittle und die Lernenden sich spéater anhand von Tertiér- und
Weiterbildungen spezialisieren kdnnten. Allerdings sei die Ausbildung im Vergleich zu friher breiter
und dadurch bleibe weniger Zeit fur Vertiefung. Und diese Breite setze voraus, dass die Lernenden in
ihrer spateren beruflichen Entwicklung begleitetet wiirden, was momentan noch fehle, wie eine Expertin
bzw. ein Experte anmerkt. Man musse die Individualisierung der Lernenden bereits wahrend der Be-
rufslehre fordern und ihre Karriereplanung stérker begleiten:

«lch glaube das hat sich jetzt sowieso ziemlich angefangen zu rotieren und ich glaube es muss fir

die jungen Menschen wie eine Freiheit in diese Lehre reinkommen. Und wenn man diese Lehre
kommuniziert, dass man ihnen noch mehr die Moglichkeiten fur den Werdegang aufzeichnet, aber
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ihnen auch aufzeichnen kann, dass sie als Personen sehr individuelle Moglichkeiten haben, das
dann dort zu lernen [...J»

Experte/Expertin von Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen

Die wenigen Expert*innen von Anbietern von Tertidr- und Weiterbildungen, die Aussagen zu den
Schwerpunkten der Berufslehre machen konnten, finden diese gut. Diese Berufe hatten bei der Zu-
sammenfiihrung bereits Abstriche machen missen und als Schwerpunkte wiirden sie den Lernenden
weitere Tiren 6ffnen.

Tragerschaft IBBG

Auch die Expert*innen aus der IBBG Tragerschaft sind grundséatzlich zufrieden mit der Spezialisierung
der beruflichen Grundbildungen in der Bekleidungsgestaltung. Im Gegensatz zu friiher erlaube sie einen
breiten Einblick in verschiedene Aspekte des Berufsfeldes und gebe den Lernenden eine Vielzahl von
Kompetenzen mit.

Bezlglich der Schwerpunkte betonen die Expert*innen, dass sich die Tragerschaft dafir eingesetzt
habe, auch die kleineren Berufe zu erhalten. Dadurch, dass man in der praktischen Ausbildung nur im
eigenen Schwerpunkt arbeite, seien die Ehemaligen nach dem Abschluss gut gertistet — auch wenn die
Bedeutung der kleineren Berufe durch die Zusammenfuhrung in eine Berufslehre abgenommen habe.
Die Frage sei allerdings, ob es zu diesen Berufen dann noch Ausbildungs- und Anstellungsplatze gebe.

Zusammenfassung

Grundsatzlich sind die befragten Expert*innen seit der letzten Reform der Bildungspléne mit der beruf-
lichen Grundbildung zur Bekleidungsgestalter*in EFZ zufrieden. Je nach Hintergrund, institutioneller
Anbindung und Funktion der Expert*innen bestehen jedoch Unterschiede in den Ansprichen an diese
Ausbildungen. Dies zeigt sich insbesondere in der Zufriedenheit mit der Spezialisierung dieser Ausbil-
dungen. Die Expert*innen sind sich einig, dass die heutige Ausbildung zur Bekleidungsgestalter*in eine
gute Grundlage und sehr vielseitig sei. Allerdings kdnne dadurch vieles nur oberflachlich behandelt wer-
den und man kénne nicht mehr so stark in die Tiefe gehen. Uneinig sind sich die Expert*innen, ob dies
nun eine gute Entwicklung sei oder nicht. Einige Expert*innen denken, dass die Ausbildung noch mehr
gescharft und die Lernenden besser auf den Arbeitsmarkt vorbereitet werden musste. Andere Expert*in-
nen wiederum finden, dass die Spezialisierung in den Tertiar- und Weiterbildungen erfolgen musste und
die berufliche Grundbildung lediglich einen breiten Einblick in die verschiedenen Aspekte des Berufs-
felds erlauben muisse.

3.2.2 Anforderungsniveau der Berufslehren

Auch beim Anforderungsniveau wurden die Expert*innen gebeten, ihre Zufriedenheit mit verschiedenen
Aspekten der Berufslehren darzulegen. So gaben sie Auskunft tiber ihre Zufriedenheit mit dem Anfor-
derungsniveau fur Lehranfanger*innen wie auch mit dem Abschlussniveau und den Sprachkompeten-
zen von Ehemaligen. Dabei wurde auch die Abgrenzung der Berufslehre zur Bekleidungsgestaltung
EFZ von derjenigen zur Bekleidungsnéaher*in thematisiert.

Berufsfachschulen / Lehrateliers
Die Expert*innen aus den Berufsfachschulen und Lehrateliers sehen im EBA zur Bekleidungsnaherin

bzw. zum Bekleidungsnéher grundsatzlich noch mehr Potenzial. Dennoch sieht eine Expertin bzw.
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ein Experte auch die Schwierigkeit, dass die Lernenden in einem EBA h&ufig Migrant*innen mit schlech-
ten Sprachkenntnissen seien, die in ihrem Heimatland bereits als Naher*innen gearbeitet haben, und
nun noch einen Schweizer Abschluss machen wollen. Andere Expert*innen finden, dass das EBA ein-
fach eine Vereinfachung des EFZ sei und zu wenig tber ein eigenes Berufsbild hachgedacht wurde. So
seien beispielsweise die UK von der EFZ-Berufslehre (ibernommen worden und damit viel zu kompliziert
fur die EBA-Lernenden, wie eine Expertin bzw. ein Experte ausfiihrt. Eine andere Expertin bzw. ein
anderer Experte findet, dass bei beiden Ausbildungen etwa die gleichen Kompetenzen vermitteln wir-
den, welche die Lernenden in einem EBA jedoch in zwei Jahren erwerben missten, wahrend diejenigen
in einem EFZ drei Jahre Zeit hatten. Gemass einer anderen Expertin bzw. einem anderen Experten
seien Bekleidungsnéher*innen mit einem EBA sogar uberqualifiziert fur die Arbeit als Naher*in.

Mehrere Expert*innen kritisieren, dass der Ubergang von einem EBA in ein EFZ von den Bildungsin-
halten her noch nicht befriedigend geldst worden sei. Obwohl man mit einem EBA direkt ins zweite Jahr
der Berufslehre zur Bekleidungsgestalter*in einsteigen konne?, fehlten diesen Lernenden gewisse Kom-
petenzen (z.B. Schnittzeichnen, lésungsorientiertes Denken), um diesen Ubergang erfolgreich zu meis-
tern:

« Ceux qui font 'AFP et entrent en deuxiéme [annég], ils ont beaucoup de problémes, parce que
I’AFP il ne doit pas raisonner. Le CFC c'est tout le contraire, moi j'ai ce vétement, je dois savoir
comme le coudre et quand ils [les apprentis du AFP] arrivent dans le deuxieme, pour les éléeves et
aussi pour nous professeurs c'est pas facile, [...]. »

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Das Niveau der Lernenden in einer Berufslehre zur Bekleidungsgestalter*in EFZ variiere stark, wie
verschiedene Expert*innen ausfihren. Es gebe sowohl schulisch sehr gute Lernende, die bereits wah-
rend der Berufslehre das Ziel verfolgen wiirden, spater Mode-Design zu studieren, als auch solche, die
schulisch eher schwach seien und den Beruf wegen des handwerklichen Teils wahlen wiirden. Diese
verschiedenen Niveaus zu vereinbaren sei oft auch eine Schwierigkeit wahrend der Berufslehre, gebe
aber auch eine gewisse Dynamik. Eine Expertin bzw. ein Experte erklart, dass die Berufslehre als Be-
kleidungsgestalter*in eben gerade auch fur schulisch und technisch nicht so versierte Lernende, die nur
wenig Berufsauswahl hatten, eine Option sei. Mit der COVID-Pandemie und den damit verbundenen
Massnahmen (Homeoffice, Fernunterricht etc.) seien die verschiedenen Niveaus allerdings noch eine
grossere Herausforderung geworden.

Gemass einem Experten bzw. einer Expertin haben sie momentan eher Schwierigkeiten, schulisch gute
Lernende zu finden, da das Ansehen der Bekleidungsgestaltung in der Gesellschaft nicht sehr hoch
sei. So sei auch generell die Nachfrage nach Lehrstellen in der Bekleidungsgestaltung eher gering, viele
Lernende wirden lieber weiter in die Schule gehen als eine Berufslehre machen.

«Viele in der Gesellschaft denken: ‘Ah ja, dann gehst du halt ein bisschen nahen, das kann jeder.’
Aber dadurch, dass das auch so vollgestopft ist mit so viel Industrie und Handwerk ist es schon sehr
anspruchsvoll, auch in der Schule. Dann merken wir schon, wenn ein*e Realschuler*in kommt, die

8 siehe «Verordnung des SBFI tber die berufliche Grundbildung Bekleidungsgestalterin/Bekleidungsgestalter mit eid-

gendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)» vom 1. November 2013 (Stand vom 1. Januar 2018), 412.101.222.01, Art. 2
Abs. 2.
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haben schon mehr Mihe, als wenn jetzt jemand aus der Sek[undarschule] kommt. Aber leider ist
im Moment halt die Nachfrage relativ schlecht [...J»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Das Abschlussniveau von Lernenden in einer Berufslehre zur Bekleidungsgestalterin bzw. zum Be-
kleidungsgestalter finden die Expert*innen grundsatzlich gut. Wahrend einige Expert*innen der Meinung
sind, dass das Niveau der QV mit dem neuen Bildungsplan eher gesunken, finden andere, dass die
Ausbildung sehr anspruchsvoll sei und viel hineingepackt wurde in die drei Jahre.

« Et pour le niveau de connaissances professionnelles de CFC, alors, on a des themes qui sont
trés techniques, trés profonds [...], c'est bon. C'est ¢a, tu dois connaitre ¢a, ca et ca, c'est tout a
fait, c'est bien. Je sais que ce n’est pas difficile de définir ce qu’on ne doit plus étudier, les choses
qui sont un peu de la passée. Il y a beaucoup a faire et chez nous, on n'a pas beaucoup de temps
de le faire, ou tu lis le livre et voila c'est terminé. On change de théme, [...] mais si tu veux que les
éleves apprennent avec des activités, avec des recherches, qu'ils vont eux-mémes apprendre et
pas seulement lire, lire. [...]. Chez nous on dit si on avait la quatriéme année, ¢a serait bien. Mais
on ne l'a pas, on doit faire ce qu'on peut faire. »

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Die Expert*innen sind sich grundséatzlich einig, dass das Sprachniveau bei der Bekleidungsgestaltung
EFZ noch erhdht werden kdnnte. Zweisprachigkeit sei heute immer wichtiger und verbreiteter, vor allem
in der Westschweiz, in der Grundbildung sei dies aber noch zu wenig abgedeckt. Aber nicht nur die
Landessprachen sind gemass den Expert*innen wichtig, zum Beispiel um in anderen Landesteilen zu
arbeiten, sondern auch das Englisch habe heute in der Praxis einen hohen Stellenwert. Beispielsweise
seien Bekleidungsgestalter*innen haufig fiir die Uberwachung der Entwicklung und Produktion im Aus-
land zustandig, weshalb zumindest Businessenglisch und Fachbegriffe vermittelt werden sollten. Aller-
dings sei es auch bei den Sprachen héaufig ein Zeit- und Ressourcenproblem, denn wenn etwas Neues
in die Ausbildung aufgenommen bzw. ein Fach ausgebaut werde, wiirden diese Stunden zulasten eines
anderen Faches gehen. Eine Expertin bzw. ein Experte erklart, dass sie Sprachaustausche durchfih-
ren, um die Sprachkompetenzen der Lernenden zu férdern.

Lehrbetriebe

Ein Experte bzw. eine Expertin aus einem Lehrbetrieb findet es sehr wichtig, dass es auch in der
Schweiz die Ausbildung zur Bekleidungsnaherin bzw. zum Bekleidungsnaher EBA noch gibt, da
diese Kompetenzen auch in der Schweiz wiederaufgebaut werden missten und die Nachfrage von der
Unternehmensseite vorhanden sei. Insofern habe das EBA klar eine Existenzberechtigung und grenze
sich auch gut von der Berufslehre zur Bekleidungsgestalter*in ab. Eine andere Expertin bzw. ein anderer
Experte teilt diese Einschatzung nicht: Fir die Ehemaligen einer heutigen Ausbildung zur Bekleidungs-
naher*in gebe es keinen Arbeitsmarkt, da die Produktion nicht mehr in der Schweiz stattfinde. Man
misse deshalb diese Ausbildung reformieren und auf Abanderung fokussieren, da dort ein Arbeitsmarkt
fur Ehemalige bestehe.

Auch die Expert*innen aus den Lehrbetrieben monieren, dass der Beruf keinen grossen Stellenwert

habe in der Gesellschaft und auch in den Sekundarschulen eher von einer Berufslehre in der Beklei-
dungsgestaltung abgeraten werde, da der Arbeitsmarkt fur Bekleidungsgestalter*innen zu wenig gross
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sei. Allerdings sei mit dem neuen Bildungsplan auch die Berufsberatung professioneller aufgezogen
worden, so dass der Beruf sich besser positionieren kdnne.

«Denn wir merken auch von den Schulen her. Die Sekundarschulen raten eher ab, zu uns zu [kom-
men] bzw. diesen Beruf zu ergreifen, weil der immer noch so ein [Image hat] — Ja, findest eh keine
Stelle’. Und auch die Eltern sagen: ‘Mach mal lieber IT oder KV’. Die, die wirklich zu uns kommen
wollen, die wollen auch irgendwas, die haben wirklich schon was im Gepéack, das muss man 6ffnen.
Und ich finde, das ist eine tolle Aufgabe, die wir da haben.»

Experte/Expertin aus Lerhbetrieb

Eine Expertin bzw. ein Experte aus einem Lehrbetrieb findet, dass das Anforderungsniveau an die
Lernenden sehr hoch sei, vor allem, weil neben den fachspezifischen Kompetenzen auch noch die spe-
zifischen Kompetenzen fir den jeweiligen Schwerpunkt dazukommen wirden. Auch Englisch als inter-
nationale Sprache ware sehr wichtig fur die Ehemaligen einer beruflichen Grundbildung in der Beklei-
dungsgestaltung, aber es stelle sich schon die Frage, ob dafiir noch Zeit bleibe in der Ausbildung.

Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen

Auch die Expert*innen von Anbietern von Tertiar- und Weiterbildungen sind mit dem Abschlussniveau
des EFZ in der Bekleidungsgestaltung zufrieden. Ein Experte bzw. eine Expertin stellt fest, dass das
Niveau in den letzten Jahren gestiegen sei und die Lernenden deshalb auch mehr Schwierigkeiten in
der Berufslehre hatten. Es sei aber sehr wichtig, dieses Niveau zu halten. Eine andere Expertin bzw.
ein anderer Experte erklart, dass sie ihre Tertiar- und Weiterbildungen dem Niveau des EFZ anpassen
missten, so wirden diese heute beispielsweise weniger handwerkliche Kompetenzen mitbringen, da
diese bereits in der Grundschule reduzierter vermittelt wirden als friiher. Die Ehemaligen einer Berufs-
lehre zur Bekleidungsgestalterin bzw. zum Bekleidungsgestalter wiirden das notwendigen Basiswissen
mitbringen und seien deshalb gut vorbereit fur Tertiar- und Weiterbildungen.

Eine Expertin bzw. ein Experte wies zudem darauf hin, dass das Notensystem bei den praktischen
Prifungen noch Optimierungspotenzial aufweise. Das aktuelle Bewertungssystem basiere auf hohen
Punktzahlen fir einzelne Auftrage und dieser hohe Detaillierungsgrad sei sehr aufwendig und fihre zu
Scheingenauigkeiten.

Die Expert*innen von Anbietern von Tertiar- und Weiterbildungen finden auch, dass das Beherrschen
einer zweiten Landessprache fur Bekleidungsgestaltersinnen wichtig sei. Allerdings sei das Sprachni-
veau in der beruflichen Grundbildung, aber auch in der Héheren Berufsbildung, ein schwieriges Thema.
Eine Expertin bzw. ein Experte beklagt, dass auch die Deutschkompetenzen der Bekleidungsgestal-
ter*innen haufig nicht befriedigend seien.

Tragerschaft IBBG
Auch die Experten*innen aus der Tragerschaft der IBBG finden, dass sich die beruflichen Grundbildun-
gen in der Bekleidungsgestaltung in den letzten Jahren sehr positiv entwickelt hatten:

«Ich finde es eine sehr positive Entwicklung im Hinblick darauf, dass man die Jungen zur Selbst-
standigkeit bringen modchte und sich auch das Interesse in eine spezifische Richtung entwickelt.
Also sie haben einfach einen viel grosseren Blumenstrauss, als sie es vielleicht am Anfang oder bei
der alten Verordnung hatten [...J. Was fur mich aber im Gegenzug eine kleine Herausforderung
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darstellt, ist, wir haben ja deswegen nicht mehr Zeit zur Verfligung. Es brauchte auch ein paar Sa-
chen, welche man auf der Strecke fallen lassen musste, welche keinen Platz mehr haben, was unter
anderem auch schade ist.»

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

Das Anforderungsniveau und die Abschlusskompetenzen von Ehemaligen eines EFZ Bekleidungs-
gestaltung und denjenigen mit einem zweijahrigen EBA als Bekleidungsnaher*in seien sehr unter-
schiedlich, wie ein Experte bzw. eine Expertin betont. Gerade das EBA wurden haufig Lernenden mit
Migrationshintergrund oder aus schwierigen sozialen Verhaltnissen absolvieren, welche froh seien um
diese Moglichkeit. Allerdings missten diese jungen Leute nach Abschluss des EBA noch viel Zeit und
Kraft investieren, um nicht in einer Sackgasse zu landen. Andere Expert*innen heben hervor, dass das
EBA — im Gegensatz zum EFZ — eher auf die Arbeit in der Industrie vorbereite:

«Die zweijahrige zielt eher darauf ab, auch der Industrie Leute zu bieten, die danach dort Fuss
fassen kdnnen und dort weitermachen. Und der Bekleidungsgestalter EFZ, das ist einfach ein biss-
chen ein Allrounder, den man danach auch in verschiedenen Gebieten in der Textilindustrie oder
auch im Theater, Film und so weiter einsetzen kann. Der N&her reduziert sich sehr fest einfach auf
die Herstellung der Bekleidung, also die haben dann kein Schnittmuster zeichnen, schneiden zum
Beispiel nicht selbst zu.»

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

Wahrend es gemass einem Experten bzw. einer Expertin Berufsfachschulen gebe, welche fiir die Be-
rufslehre als Bekleidungsgestalter*in EFZ nur Absolvent*innen einer Sekundarschule nehmen wirden,
sei diese im Allgemeinen auch offen fur Realschiler. Auch beim Niveau der Lernenden in einer Berufs-
lehre zum EFZ gebe es die Herausforderung, dass der Beruf weiterhin mit Vorurteilen kampfen musse,
wie eine Expertin bzw. ein Experte erklart:

«Jaja, Schneiderin, das ist man noch schnell, da muss man ja nicht viel kénnen’. Und ich stelle
fest, dass in der Theorie das Wissen tatséchlich schnell vermittelt ist, da muss man kein Doktor
sein. Ich kann jedem innerhalb von funf Minuten zeigen, wie man ein Knopfloch naht. Das Fiese
daran ist, und dies verstehen viele Leute nicht und kénnen das auch nicht begreifen im Sinn von
verstehen, dass man ein Knopfloch hundertmal gemacht haben muss, bis es schdn und qualitativ
gut ist und in einer Zeit machbar ist, dass man es auch verkaufen kann. [...] Sie haben das Geflhl,
sie sehen es einmal und sie machen es einmal und es ist gut. Und dann merken sie, dass du ihnen
drei Jahre lang sagen musst: ‘Es ist nicht gut genug. Du musst noch einmal, du musst noch einmal’.»

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

Dazu wirden haufig auch soziale und persénliche Schwierigkeiten der Lernenden kommen, wie eine
andere Expertin bzw. ein Experte ausfihrt.

Gemass einigen Expert*innen aus der Tragerschaft der IBBG sind die Sprachkompetenzen nicht fir
den Beruf selbst wichtig, aber beispielsweise fur die Kundenbetreuung, da diese vermehrt aus dem
Ausland kommen wiirden. So sei das Englisch immer wieder ein Thema, dieses werde aber auch bereits
Uber die Berufsmaturitéat und in den Tertiarbildungen vermittelt.
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Weitere Verbénde

Die Expert*innen aus den weiteren Verbanden kannten die beruflichen Grundbildungen in der Beklei-
dungsgestaltung zu wenig gut, um etwas Uber das Anforderungsniveau sagen zu kénnen. Allerdings
hebt eine Expertin bzw. ein Experte hervor, dass Englisch heute unumgénglich sei und Bekleidungs-
gestalter*sinnen darin noch zu wenig versiert seien. Allerdings stelle sich schon die Frage, ob dies in die
berufliche Grundbildung gehére oder Fachenglisch eher als Weiterbildung angeboten werden sollte.

Zusammenfassung

Die verschiedenen Schwerpunkte der Berufslehre zur Bekleidungsgestalter*in sind vielen Expert*innen
gar nicht bekannt. Sie arbeiten haufig nur mit der Damenbekleidung zusammen, dem am starksten
verbreiten Schwerpunkt. Die Expert*innen sind sich nicht einig, ob es Sinn macht, diese Schwerpunkte
weiter zu erhalten, um damit die Kleinstberufe zu férdern und den Lernenden weitere Méglichkeiten zu
eroffnen, oder ob solche Spezialisierungen erst spater erfolgen sollten.

Das Niveau der Lernenden in einer Berufslehre zur Bekleidungsgestalter*in scheint sehr unterschied-
lich zu sein. Wahrend sowohl schulisch gute Lernende sich fiir eine solche Ausbildung entschieden
wurden, sei es auch nicht uniblich, dass schulisch weniger gute Lernende diesen Beruf wegen des
Handwerks wéahlen wirden. Einige Expert*innen fihren aus, dass sie Schwierigkeiten hatten, tberhaupt
oder vor allem schulisch gute Lernende zu rekrutieren, da der Stellenwert des Berufs in der Gesellschaft
zu tief sei. Viele Lernenden hétten zudem ein falsches Bild von der Berufslehre und wirden das Anfor-
derungsniveau zu Beginn unterschatzen. Beim Abschlussniveau sind sich die Expert*innen wieder un-
einig: einige denken, dass diese in den letzten Jahren gesunken sei, andere betonen, dass die Berufs-
lehre sehr umfangreich sowie anspruchsvoll sei und das Niveau eher erhéht wurde. Unumstritten ist
jedoch, dass das Niveau gehalten werden misse, um die Lernenden optimal auf den Arbeitsmarkt vor-
Zubereiten.

Die meisten Expert*innen finden, dass das Sprachniveau in der Berufslehre zur Bekleidungsgestal-
ter*in EFZ noch erhéht werden kdnnte. Dies in Bezug sowohl auf die zweite Landessprache als auch
auf den Einbezug des Englisch als weitere Sprache. Denn diese Sprache ist gemass den Expert*innen
heute zwingend fir die Ausiuibung des Berufs. Allerdings erkennen verschiedene Expert*innen auch die
Gefahr, die Ausbildung zu tUberladen und einige geben zu bedenken, dass vertieftere Sprachkenntnisse
vielleicht eher in den Weiterbildungen und Tertiarbildungen vermittelt werden musste.

Mit dem EBA zur Bekleidungsnéher*in sind die Expert*innen generell weniger zufrieden. Einige be-
mangeln, dass dieses nur eine Vereinfachung des EFZ sei und zu wenig Uber ein eigenes Berufsbild
nachgedacht wurde; Eine Person denkt, dass es fur Naher*innen in der Schweiz keinen Arbeitsmarkt
gebe und eine andere findet, dass die EBA-Absolvent*innen als Naher*innen Gberqualifiziert seien. Und
obwohl vorgesehen sei, dass man mit dem EBA direkt ins zweite Jahr der Berufslehre zur Bekleidungs-
gestalter*in einsteigen kénne, sie dieser Ubergang noch nicht befriedigend gelost.

3.2.3 Madglichkeiten zur Berufsfelderweiterung

Bei kleineren Ausbildungsberufen ist auch die Berufsfelderweiterung und institutionelle Zusammenar-
beit mit anderen Berufen haufig ein Thema. Anhand von Kompetenziiberschneidungen kann identifiziert
werden, welche Berufe mdglicherweise fir solche Erweiterungen und Zusammenarbeiten geeignet sind
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(Bolli, et al. 2020). Ein Beispiel ist die Ausbildung zum Bekleidungsgestalter*in EFZ selbst, welche im
letzten Jahrhundert aus der Fusion aus einer Vielzahl von kleineren Berufen entstand. So wurden die
Expert*innen gefragt, ob weitere Mdglichkeiten fur Berufsfelderweiterungen und institutionelle Zusam-
menarbeiten im Bereich der Bekleidungsgestaltung bestehen. Allerdings gaben nur wenige Expert*in-
nen zu diesem Thema Auskunft.

Berufsfachschulen / Lehrateliers

Eine Expertin bzw. eine Experte aus den Berufsfachschulen bzw. Lehrateliers méchte nicht ausschlies-
sen, dass man noch starker mit anderen Berufen zusammenarbeite kénne, beispielsweise gemeinsame
tiberbetrieblichen Kurse (UK) mit Dekorationsnaher*innen oder Raumausstatter*innen durchfiihren. Al-
lerdings sei es im Moment schon schwierig, alle Interessen aus der Bekleidungsgestaltung unter einen
Hut zu bringen, was aber mdglicherweise auch daran liege, dass die neue Bildungsverordnung noch
nicht so alt sei. Die Vielfalt der vielen Verbande ist aus der Sicht eines anderen Experten bzw. einer
anderen Expertin eine Herausforderung, weshalb diese sich vielleicht mehr zusammenschliessen oder
einfach besser zusammenarbeiten mussten.

Tragerschaft IBBG

Einige Expert*innen aus der Tragerschaft der IBBG bedenken, dass die Bekleidungsgestaltung schon
ziemlich breit sei. Einzig eine Expertin bzw. ein Experte kann sich vorstellen, in der beruflichen Grund-
bildung noch mehr mit den Produzenten zusammenzuarbeiten. Eine andere Expertin bzw. ein anderer
Experte erklart, dass man zuerst die Form einer institutionellen Zusammenarbeit klaren musste und
kénne sich vorstellen, dass eine Dachorganisation, bei der die einzelnen Strukturen erhalten blieben,
Sinn machen konnte, so wie dies im Netzwerk «Kleinstberufe» gemacht werde.

Weitere Verbande

Ein Experte bzw. eine Expertin aus einem verwandten Beruf mdchte sich gegeniiber einer zuklnftigen
Zusammenarbeit nicht verschliessen. Gemass ihm/ihr héatten die verwandten Berufe Industriepolste-
rer*in, Wohntextilgestalter*in, Raumausstatter*in und Dekorationsné@her*in jedoch kaum Gemeinsam-
keiten mit der Bekleidungsgestaltung, ausser dass da auch mit Nahmaschinen, Faden und Textilien
gearbeitet werde. Der andere Experte bzw. die andere Expertin aus den weiteren Verbanden fihrt aus,
dass die Bekleidungsgestaltertinnen gewisse Kompetenziiberscheidungen mit den Gewebegestal-
ter*innen hatten, so beispielsweise in der Materialkunde, in der Bindungslehre (welche bei den Gewe-
begestalter*innen mehr in die Tiefe gehe als bei den Bekleidungsgestalter*innen) oder auch im Umwelt-
schutz und bei der Sicherheit. Es gebe auch bereits einzelne Zusammenarbeiten zwischen diesen bei-
den Berufslehren auf der Ebene von Ateliers und Lehrbetrieben — wo beispielsweise die Bekleidungs-
gestalter*sinnen die gewobenen Stoffe weiterverarbeiten wiirden. Ein Experte bzw. eine Expertin kénnte
sich vorstellen, dass die Griindung eines Kompetenzzentrums fiir verschiedene berufliche Grundbildun-
gen im Textilbereich fir eine verstarkte Zusammenarbeit zielfihrend ware. Dabei kdnnte man sowohl
bei den Lernenden als auch bei den Ausbildner*innen das gegenseitige Verstandnis férdern und Syner-
gien nutzen.

«Wenn ich mir vorstelle, dass bei der Kundschaft zunehmend das Bewusstsein fir lokale Produkte,
fur die Erhaltung von eigenen Handwerken, fur die Geschichten, die hinter den Produkten sind [auf-
kommt]. Ich denke, das ist eine enorme Chance auch fir die Zusammenarbeit.»

Experte/Expertin aus weiteren Verbéanden

27



Zusammenfassung

Die Expert*innen sehen nur wenig Kompetenziiberschneidungen mit anderen Berufen, héchstens
noch mit den Gewebegestalter*innen, beispielsweise in der Materialkunde, Bindungslehre oder auch im
Umweltschutz und bei der Sicherheit. Mdglichkeiten fir Zusammenarbeiten sehen sie vielleicht in er
Durchfithrung von gemeinsamen iiberbetrieblichen Kursen (UK), beispielsweise auch mit Dekorations-
naher*innen oder Raumausstattersinnen oder ein gemeinsames Kompetenzzentrum fir berufliche
Grundbildungen im textilen Bereich. Allerdings miisse die Bekleidungsgestaltung auch bereits eine Viel-
falt von Interessen und Verbanden unter einen Hut bringen.

3.3 Relevanz der Kompetenzen in den Bildungsplanen

Des Weiteren wurden die Expert*innen zu den in den Bildungsplanen enthaltenen Kompetenzen ge-
fragt. Dabei sollten sie angeben, welche Kompetenzen sie fur die berufliche Tatigkeit als am relevan-
testen erachten, welche weniger relevant seien, und welche Kompetenzen ihrer Meinung nach fehlen
oder weiter ausgebaut werden drften. Dabei konnten sich die Expert*innen direkt auf die in den Bil-
dungspléanen enthaltenen Kompetenzen beziehen (siehe Tabelle 1). Die Aussagen in diesem Kapitel
beziehen sich ausschliesslich auf die berufliche Grundbildung mit einem EFZ, da das EBA den meisten
Expert*innen nicht in diesem Detailierungsgrad bekannt war. Zudem werden diejenigen Kompetenzen,
die aufgrund von Trends in Zukunft noch stérker gefragt sein werden, im nachsten Kapitel 3.4 behandelt.

Tabelle 1: Kompetenzen in den Bildungsplanen der Bekleidungsgestaltung

Bekleidungsgestalter*innen EFZ

Handlungskom- |Entwickeln und Gestalten von |Herstellen von Sicherstellen des Ar-
petenzbereiche |Modellen Bekleidungsstiicken beitsschutzes und des
Umweltschutzes

Berufliche Individuellen Kundenwunsch | Arbeitsplatz einrichten und Ar- | Arbeitssicherheit und

Handlungs- analysieren und dokumentie- |beiten vorbereiten Gesundheitsschutz si-

kompetenzen ren cherstellen
Individuelle Modelle gestalten |Materialien zuschneiden Umweltschutz sicher-
und entwickeln stellen

Individuellen Schnitt erstellen |Zugeschnittenes Material ver-
starken und fixieren

Eigenes Modell in einen vor- | Schnittteile verbinden
gegebenen Kollektionsrah-
men integrieren und realisie-
ren

Bekleidungsteile biigeln und
Form geben

Bekleidungsstucke herstellen
und Qualitat kontrollieren
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Bekleidungsnéher*innen EBA

Handlungskom- [N&hen von Bekleidungsteilen Sicherstellen des Ar-

petenzbereiche beitsschutzes und des
Umweltschutzes

Berufliche Arbeitsplatz einrichten und Arbeiten vorbereiten Arbeitssicherheit und

Handlungs- Gesundheitsschutz si-

kompetenzen cherstellen

Zugeschnittenes Material verstarken und fixieren Umweltschutz sicher-

stellen

Schnittteile nahen

Bekleidungsteile biigeln und Form geben
Quellen: IBBG (2013a, 2013b)

3.3.1 Relevanz der enthaltenen Kompetenzen

Berufsfachschulen/ Lehrateliers

Expert*innen aus Berufsfachschulen und Lehrateliers betonen inshesondere die Relevanz der Kompe-
tenzen zum Herstellen von Bekleidungsstiicken (siehe Tabelle 1). Diese Expert*innen erwdhnen
haufig, dass das Verstandnis der Bekleidungsgestalter*innen daftr, wie ein Kleidungsstiick zustande
kommt, von &usserst grundlegender Bedeutung ist, wie das folgende Zitat illustriert:

«Was sicher sehr wichtig ist, sind die Schnitteile verbinden, also die Herstellung eines Kleidungs-
stiicks. Dass man die Ablaufe kann, stellt ein rechter Schwerpunkt dar. Das trainieren wir eigentlich
die ganzen drei Jahre. Dass man bei jedem Modell, das man herstellt, immer den gleichen Ablauf
hat. Man muss zuerst Uberlegen, was man fir Schritte machen muss, also ein Schritt-fur-Schritt
Ablauf schreiben, dann zuschneiden, fixieren und verstarken, Schnitteile verbinden, blgeln, abge-
ben und zum Schluss die Qualitatskontrolle. Das ist eigentlich der Schwerpunkt, auf den die ganzen
drei Jahre taglich darauf geschaut wird.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Dabei sollte den Lernenden vor allem das ganzheitliche Verstandnis zur Herstellung eines Kleidungs-
stiicks vermittelt, welches sich dann in der Herstellung spezifischer Kleidungsstiicke aussert. Den Ex-
pert*innen war allgemein wichtig, dass in der Berufslehre vermittelt wird, wie eine Problemstellung an-
gemessen angegangen werden kann. Dabei geht es um das allgemeine Ristzeug zum Herleiten ver-
schiedener Losungswege, unabhéangig davon, ob es dabei um ein Kleidungsstick geht oder um die
Kundenberatung. Zu diesem Rustzeug gehdrt beispielsweise die im Bildungsplan aufgelistete Kompe-
tenz «den Arbeitsplatz einrichten und Arbeiten vorbereiten», welche von den Expert*innen haufig als
grundlegend angesehen wird. Die Lernenden sollen die Bekleidungsherstellung als Projekt ganz-
heitlich verstehen und entsprechend alle dahinterstehenden Vorgange kennen und anwenden, so die
Expert*innen.

«Nachher brauchen sie sicher eben viel das praktische Ristzeug. Dort habe ich das Geflhl, es darf

nicht immer nur zu spezifisch sein, zum Beispiel, das ist richtig und das ist falsch, man macht es so
und so macht man es gar nicht, sondern, dass man ihnen dort beibringt, dass es einen Katalog gibt
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und ihr musst fur diesen Moment oder diese Situation lernen abzuschétzen, wie hochwertig etwas
verarbeitet werden muss oder wo es eben nicht so hochwertig sein muss.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Eine weitere zentrale Kompetenz ist geméss den Expert*innen der Umgang mit der Kundschaft. Diese
Kompetenz ist im Bildungsplan mit den Kompetenzen zum Entwickeln und Gestalten von Modellen er-
fasst, zum Beispiel in Form der Kompetenz «Individuellen Kundenwunsch analysieren und dokumentie-
ren». Die Expert*innen finden, dass die Lernenden auch Kundengespréachen durchfihren und Kennt-
nisse in der Beratung entwickeln sollten. Die Lernenden sollten sich entsprechend auch daruber be-
wusst sein, wie sie sich gegeniiber Kund*innen verhalten und auftreten sollten.

Als weniger wichtig wird die Kompetenz «Eigenes Modell in einen vorgegebenen Kollektionsrahmen
integrieren und realisieren» erachtet. Einige Expert*innen finden, dass dies etwas sei, dass die Lernen-
den sich spater im beruflichen Werdegang aneignen kénnten oder dann eher Teil von weiterfiihrenden
Ausbildungen sein sollte.

Lehrbetriebe

Das Handwerk und die Kenntnisse Uber die Bekleidungsherstellung stellen auch fir die Expert*in-
nen der Lehrbetriebe die wichtigsten Kompetenzen dar, die in der beruflichen Grundbildung vermittelt
werden sollten. Diese Expert*innen scheinen jedoch noch mehr den beruflichen Werdegang der Ler-
nenden im Blick zu haben. So geben sie an, dass es essenziell sei, Gber das Handwerk hinaus zu
denken und sich auch auf Kompetenzen zu konzentrieren, die nicht nur mit der Bekleidungsherstellung
zu tun hatten. So sollten die Lernenden gemass diesen Expert*innen auch bereits die Zeit nach der
Berufslehre im Blick haben und Ubertragbare Kompetenzen erwerben:

«Also, sicher, dass sie das Handwerk und alles was mit Bekleidung, Textil zu tun hat — Verarbei-
tungstechnik, das Entwickeln und Gestalten von Modellen — kennen, das ist mal das. Das ist die
Grundkompetenz. Und rundherum siedelt sich einiges an. Betriebe sind vielfach auch spezialisiert,
und das ist halt auch je nach dem welches Spezialfach es ist, kdnnen sie sich dort auch schon recht
gut weiterentwickeln — das ware eine Kompetenz. Was mir wichtig ist, ist, dass sie schon wéhrend
der Lehre sehen, wo die Reise hingehen soll.»

Experte/Expertin aus Lehrbetrieb

«lch weiss, in der dreijahrigen Lehre ist sehr viel reingepackt — das Nahen ist die Kernkompetenz.
Aber wir wissen alle, dass spater in dem Beruf selbst das Nahen nicht mehr im Zentrum steht. Ein
grosses Fachwissen, das muss da sein, aber in jeglichen Berufen, die danach kommen, verringert
sich der prozentuale Anteil der Arbeit an der Nahmaschine umso mehr. Und deswegen, denke ich,
kdénnte man dort noch andere Aspekte in die Ausbildung einbringen.»

Experte/Expertin aus Lehrbetrieb

Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen

Die Expert*innen der Tertiar- und Weiterbildung sind sich gemass ihren Aussagen mit den Expert*innen
der Grundbildung dariiber einig, dass die Vermittlung eines ganzheitlichen Verstandnisses tber die
Bekleidungsherstellung das Fundament der Berufslehre darstellen sollte. Auch diese Expert*innen
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betonen die Relevanz der Kompetenzen zur Herstellung von Bekleidungsstiicken, wie im Bildungs-
plan beschrieben. Dabei werden die Kompetenzen «Schnitteile verbinden» oder «Arbeitsplatz einrich-
ten und Arbeiten vorbereiten» konkret genannt.

Daneben sind gemass den Expert*innen von Tertiar- und Weiterbildungen die Kompetenzen zur Kom-
munikation von grosser Bedeutung, insbesondere im Hinblick auf die Arbeitswelt. Dabei gehe es da-
rum, dass man einerseits angemessen mit der Kundschaft kommunizieren kénne, aber andererseits
auch generell die eigenen Ideen und Vorstellungen vertreten kénne.

Tragerschaft IBBG

Auch die Expert*innen der Tragerschaft der IBBG geben an, dass die Kompetenzen zur Herstellung der
Bekleidung am wichtigsten seien. Sie betonen, dass das Handwerk im Vordergrund stehen sollte und
dass vertiefte Kenntnisse Uber die Herstellung der Bekleidung die Essenz der beruflichen Grundbil-
dung ausmachen wirden. Darlber hinaus sind Sozialkompetenzen und Kompetenzen fur den Um-
gang mit der Kundschaft geméss den Expert*innen von hoher Bedeutung. Eine Expertin bzw. ein Ex-
perte aus der Tragerschaft erklart beispielhaft, wie die Nahe und enge Zusammenarbeit mit der Kund-
schaft die Bekleidungsgestalter*innen als Berufsgruppe auszeichnen wirden:

«lch habe viele Kundinnen, etwas altere, die bereit sind, mehrere tausend Franken zu bezahlen,
damit ich mich mit ihnen noch eine halbe Stunde hinsetze und einen Kaffee trinke und frage, wie es
in den Ferien war, und das machen Zalando und H&M nicht. Oder dass man bei mir auch kommen
und sagen kann: ‘Hier ist mir der Saum abgerissen’, dann sage ich ihnen: ‘Wir machen das kurz far
Sie. Setzen Sie sich hin und schauen Sie sich die neuen Magazine an’. Ich glaube, das ist der
grosse Vorteil. Aber das beinhaltet auch das, was wir jetzt neu in dieser neuen Bildungsform unter-
richten, eben diese Selbstkompetenzen und Sozialkompetenzen, jemandem den Mantel abneh-
men, freundlich sein. Also das ist schon nicht nur eine gute Arbeit, das ist wie noch nicht alles. Das
ist zwar die Grundvoraussetzung, damit man erfolgreich ist, aber der Rest ist, sich selbst zu verkau-
fen und wie préasentiere ich mich und was es sonst noch alles rundherum braucht. Und darum hat
es dort eine Veranderung gebraucht und die ist gut.»

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

«ll faut avoir des compétences sociales, aussi des compétences élastiques. Maintenant, j’ai un
client et je dois interagir avec elle et je dois comprendre, satisfaire les exigences et tout ¢a. »

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

Besonders in kleineren Ateliers seien der Service und der Umgang mit der Kundschatft fur Bekleidungs-
gestalter*sinnen von grosser Bedeutung, denn dadurch kénnen sie sich von den grésseren Modeketten
abheben. Gerade bei der Kundenbetreuung seien auch der Ausdruck und die Wortvielfalt zentral, also
wie Bekleidungsgestalter*sinnen mit einem Kunden sprechen wirden. Zu diesen Kompetenzen gehéren
gemass einem Experten bzw. einer Expertin auch, dass die Lernenden in administrative Arbeiten ein-
gefuihrt werden. Die Lernenden erhalten heute eine breite Ausbildung und seien auch fur Weiterbildun-
gen gut gerustet:

«Und etwas, das auch extrem wichtig geworden ist, jetzt auch durch die Ausbreitungen der Kom-
petenzen, sind Sozialkompetenzen. Wenn ich gut auf dem Beruf bin, heisst das noch lange nicht,
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dass ich auch eine gute Verkauferin oder ein guter Verkaufer bin. Ich muss diese qualitativ hoch-
wertigen Stiicke auch noch an den Mann oder an die Frau bringen. Ich glaube, in dieser Hinsicht
hat es sich extrem ausgeweitet, was aber wichtig ist, denn das beinhaltet dieser Beruf tatsachlich
auch.»

Experte/Expertin aus Tragerschaft der IBBG

Teilweise nannten die Expert*innen zudem noch im Bildungsplan enthaltene Kompetenzen, die sie als
weniger relevant erachten. Uber alle Gruppen von Expert*innen hinweg wurde die Kompetenz «Eigenes
Modell in einen vorgegebenen Kollektionsrahmen integrieren und realisieren» als eher weniger wichtig
fur die berufliche Grundbildung erachtet.

Zusammenfassung

Die Expert*innen sind sich — unabhéngig ihres Hintergrundes — einig darliber, dass die Lernenden in
der beruflichen Grundbildung ausgepragte Kompetenzen zum Handwerk zur Bekleidungsherstellung
erwerben sollten, da dieses fir ihre spatere berufliche Tatigkeit relevant sei. Dabei sollten sie ein ganz-
heitliches Verstandnis fur den Prozess der Bekleidungsherstellung erhalten. Zudem sei es wichtig, dass
Bekleidungsgestalter*innen lernen wiirden, an Probleme heranzugehen und eigene Lésungswege zu
finden bzw. das notwendige Ristzeug dazu mitbekommen wiirden.

Des Weiteren erwahnen die Expert*innen, dass der Umgang mit der Kundschaft — besonders bei der
Arbeit im Atelier — von hoher Relevanz sei. Diese Kompetenz verschaffe dem kleinen Atelier einen
Vorteil gegeniiber grosseren Modeherstellern. Expert*innen aus Lehrbetrieben betonen zudem, dass
Bekleidungsgestalter*innen — gerade mit Blick auf die vielfaltigen Werdegange — auch tbertragbare
Kompetenzen (z.B. administrative Kompetenzen) erwerben sollten, und nicht nur das Handwerk der
Bekleidungsherstellung. Ausserdem ist es den Expert*innen wichtig, dass die Lernenden ihre Selbst-
und Sozialkompetenzen starken, sowohl im Hinblick auf die spéatere Berufstatigkeit als auch fur allfal-
lige Tertiar- und Weiterbildungen.

3.3.2 Fehlende Kompetenzen

Die Expert*innen konnten zudem anmerken, welche Kompetenzen im Bildungsplan fir die Berufslehre
fehlen oder noch starker vermittelt werden kénnten. Dabei werden die wichtigsten Punkte fast durchge-
hend von allen Gruppen von Expert*innen gleichermassen angesprochen. Uber alle Expertengruppen
hinweg wurde die Formgebung an der Biste als fehlende Kompetenz erwahnt, wahrend die indivi-
duelle Schnittentwicklung am haufigsten als zu wenig ausgepragte Kompetenz genannt wurde. Das
Wissen diesbeziglich sei besonders relevant in Hinblick auf die Zusammenarbeit mit der Kundschaft
und helfe auch, sich von der Industrie abzugrenzen. Dabei gehe es vor allem um den Wechsel vom
zweidimensionalen Raum zur dreidimensionalen, individuellen Schnitterstellung. Besonders Expert*in-
nen von Anbietern von Tertiar- und Weiterbildungen merken an, dass die Bekleidungsgestalter*innen
hier vertieftere Kenntnisse aufweisen sollten:

«Man muss die Grundlagen des Abformens vermitteln, was man friiher nicht musste, da dies schon
in der Grundbildung beinhaltet ist. Im Schnittentwickeln sind sie wie zu wenig sagen wir sattelfest.
Also sie kdnnen einfach ein paar Grundschnitte und sie haben nicht so eine grosse Bandbreite wie
man friher gehabt hat, wo man schon selbststandig einen ganzen Schnitt machen konnte. [...]
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Fraher [...] hatten wir viel mehr Selbststéndigkeit im Schnittzeichnen gehabt. Ein Lehrling im dritten
Lehrjahr konnte selbst Schnittmuster zeichnen ohne gross nachzufragen. Da hatte er viel mehr Ba-
siswissen [...J»

Experte/Expertin von Anbieter von Tertidr- und Weiterbildungen

« I n’y a plus le moulage. Bon, je comprends qu’il y a beaucoup d’autre choses. On doit décider
quelle chose de tenir et pas tenir. Mais le moulage c’était quelque chose trés d’union entre le patron
et les travaux pratiques. C’est vrai que chez nous on a plus la matiere, on essaie si on a le temps
de faire quelque chose aussi dans les ateliers ou dans la connaissance professionnelle. [...]. Oui,
c'est cette chose qui peut donner possibilité aux éleves quand ils vont ouvrir un petit atelier de faire
quelque chose en plus dans l'industrie.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Einige Expert*innen aus der lateinischen Schweiz beméangeln zudem den fehlenden Praxisbezug. Die
Ausbildung finde weniger dual statt, sondern sei vorwiegend schulisch organisiert. Damit bestehe die
Gefahr, dass an der Realitat der Arbeitswelt «vorbei gelehrt» werde. Auch die Expert*innen aus der
Deutschschweiz betonen die Relevanz des Praxishezugs, sehen diesen aber als gegeben an.

« En fait la vie professionnelle, c'est toujours différent. Il n’y a pas de regles, les clients sont toujours
différents et toujours il y a quelque chose est qui n’est pas... comment on peut dire... facile a finir’.
[...] La plus grande part [des apprentissages] ne sont pas duale. C’est difficile de trouver une place
de travail. La plus grande part ne trouve pas une place de travail. »

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

Andere Expert*innen aus der lateinischen Schweiz erklaren, dass dieser Praxisbezug durchaus auch in
einer schulischen Ausbildung sichergestellt werden kénne:

« Bon, lI'approche duale, on a aussi constaté que si les apprentis peuvent faire des contacts directs
avec les clients, ¢ca aide a la développement des compétences, mais ce qu'on a aussi constaté est
gue tous les écoles ou ateliers sont capables d'avoir des liens directs avec les clients, et c'est pour-
quoi on dit que le probleme est que les cantons quand ils entendent ‘école’ils pensent qu’il y a des
activités dans les classes, mais il ne peuvent pas imaginer qu'il y a d’autres contacts qu’une école
peut organiser avec les propres clients. »

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Berufsfachschulen/ Lehrateliers

Expert*innen der Berufsfachschulen und Lehrateliers nennen zudem Kenntnisse der Informatik, die in
der Berufslehre zur Bekleidungsgestalter*in vermehrt vermittelt werden kdnnten. Dabei gehe es um
computergestitztes Schnittzeichnen sowie Kenntnisse Uber die industrielle Verarbeitung. Allgemein sei
es — besonders fir eine spétere Anstellung in der Industrie — von grosser Bedeutung, die Mdglichkeiten
der digitalen Hilfsmittel zu kennen, da diese fir die Herstellung effizienter und somit auch kompetitiver
sei als die manuelle Arbeit:

33



«Ja, das ist etwas das mich gestort hat der Bildungsplan Uberarbeitet wurde, weil vorher war auch
Schnittzeichnen am Computer mit in der Schule im Unterricht inbegriffen und das haben sie raus-
genommen. Da verstehe ich nicht, warum man das rausnimmt. Wir schauen jetzt einfach fir uns im
Atelier, dass wir einmal im Jahr ein Kurs den Lernenden anbieten kdnnen. [...] Damit sie sehen,
Schnittzeichnen am Computer ist einfach die Zukunft»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Einigen Expert*innen geht die heutige Ausbildung noch zu wenig auf die Bedtirfnisse der Industrie und
die dort gefragten Kompetenzen ein. Sie fihren aus, dass man mit etwas mehr industrieller Verarbeitung
im Bildungsplan die Lernenden besser auf den wesentlich von der Industrie gepragten Arbeitsmarkt
vorbereiten kdnnte:

«lch komme aus der Industrie und [...] ich war auch schon selbstandig. Ich finde sie missen heut-
zutage auch Geld verdienen kénnen. Sie mussen die Mdglichkeit haben, Uberleben [zu] kdnnen mit
diesem Beruf und das kdnnen sie nicht, wenn sie nur diese alt bewahrte Couture-Verarbeitung ma-
chen. Ich finde sie mussten auch wirklich ein bisschen industrielle Verarbeitung auch in der Schule
vielleicht noch mehr behandeln oder was man bei uns auch als Mdglichkeit hat diese Sachen biss-
chen zu trainieren [...]»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule / Lehratelier

Einige Expert*innen betonen zudem, dass gerade die Idsungsorientierte Herangehensweise und das
Reflektieren der eigenen Arbeit fur Lernende in einem EFZ zentral sei und diese Kompetenzen noch
mehr gefordert werden kénnten.

Lehrbetriebe

Die Expert*innen aus den Lehrbetrieben nennen bei den noch ausbaufahigen Kompetenzen mehrheit-
lich die kaufmannischen Aspekte des beruflichen Alltags der Bekleidungsgestalter*innen, beispiels-
weise Marketing und Supply Chain Management. Diese Aspekte seien besonders relevant, wenn sich
Absolvent*innen fir die Selbstandigkeit entscheiden wirden. Dazu gehore, dass die Lernenden wissen,
wie sie ihre eigenen Arbeiten herstellen und spater verkaufen kdénnen:

«Daruber hinaus kdnnte man noch irgendwie vielleicht im Bereich Kalkulation und ein kleines kauf-
mannisches Grundwissen mit implementieren, weil ich merke, bei uns im Betrieb [unverstandlich] -
die Fragen, die dort kommen im Bereich: ‘Wie kalkuliere ich das?’, ‘Zu welchem Preis kann ich das
Kleidungsstuck verkaufen?’. Auch ein Marketing-Bereich: Dass man sich selbst und seine Arbeit
besser vermarkten kann.»

Experte/Expertin aus Lehrbetrieb

Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen

Die Expert*innen aus Tertidr- und Weiterbildungen wiinschten sich, dass bei der Ausbildung der Ler-
nenden ein starkeres Augenmerk auf die Entwicklung ihrer Selbst- und Sozialkompetenzen gelegt
wirde. Es mangle den Absolvent*innen teilweise an Selbstéandigkeit und Eigenverantwortung, aber
auch an allgemeinen Sprachkompetenzen. So fehle ihnen héaufig die Fahigkeit, sich mindlich und
schriftlich gut auszudriicken, Kundengerecht zu kommunizieren und ihre eigenen Arbeiten zu verteidi-
gen. Solche Selbst- und Sozialkompetenzen seien auch relevant, um spater in der Arbeitswelt die ei-
gene Arbeit ansprechend prasentieren und fur die eigenen ldeen einstehen zu kénnen:
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«Ja, die Eigenverantwortung fordern das ist halt einfach auch in diesem Alter ein grosses Thema.
Das ist einfach dieses Alter wo sie zum Teil einfach noch nicht so gut kbnnen und man das zu einem
gewissen Punkt versuchen zu férdern bei anderen geht es halt nicht.»

Experte/Expertin von Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen

Gerade beim Eintritt ins Fachhochschulstudium hatten die Bekleidungsgestalter*innen haufig zu wenig
gestalterische und asthetische Kompetenzen, wie ein Experte bzw. eine Expertin erklart. Grundsatzlich
fehle ihnen einfach noch etwas der Mut, kreativ zu sein und etwas Eigenes zu machen. Die Schwierig-
keit bei einem Fachhochschul-Studiengang sei, dass die Studierenden je nach Bildungsweg (Berufs-
lehre mit BM versus gymnasiale Maturitat mit Schwerpunkt Gestaltung) sehr unterschiedliche Kompe-
tenzen mitbringen wirden.

Ein Experte bzw. eine Expertin meint hierzu, dass ein ganzheitliches Versténdnis Gber die Bekleidungs-
herstellung von grosser Bedeutung sei und die Bekleidungsgestalter*innen hier noch Potenzial hatten.
Hierbei ginge es um alle moglichen Aspekte der Kollektionserstellung, der Asthetik, Material- und Far-
benlehre.

Tragerschaft IBBG

Die Expert*innen der Tragerschaft der IBBG scheinen weitgehend der Aussage zuzustimmen, dass die
Selbst- und Sozialkompetenzen der Lernenden noch weiter gestarkt werden kdnnten. Dazu gehoéren
Kompetenzen wie Verantwortungsbewusstsein und Durchhaltevermégen, aber auch ein gepflegter Um-
gang mit der Kundschaft oder im Team:

«Was fur mich jetzt komplett fehlt auf der Liste, die Sie mir geschickt haben, was aber bei uns in
der Bildungsverordnung auch drin ist, ist eben der[Punkt] mit den Sozialkompetenzen. [...] Dort geht
es weniger um Inhalt, sondern darum, wie sich jemand in einer Gesellschaft bewegt und ich sehe
einfach immer wieder, dass sie dort vielmals die grossten Schwierigkeiten mitbringen.»

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

«ll faut avoir des compétences sociales, aussi des compétences élastiques. Maintenant, j’ai un
client et je dois [interagir] avec elle et je dois comprendre, satisfaire les exigences et tout ¢a.»

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

Gerade bei der Kundenbetreuung seien auch der Ausdruck und die Wortvielfalt zentral, also wie Beklei-
dungsgestalter*sinnen mit einem Kunden sprechen wirden. Auch das Recherchieren, dokumentieren
und der schriftliche Ausdruck seien wichtig flir eine spéatere Tertiar- oder Weiterbildung, dies gehdre
aber moglicherweise nicht in die Grundbildung, wie eine Expertin bzw. ein Experte ausfihrt.

Zusammenfassung

Auch bei den fehlenden oder im Bildungsplan zu wenig vertretenen Kompetenzen sind sich die Ex-
pert*innen aus den verschiedenen Institutionen mehrheitlich einig. Es wurden vor allem die Kompeten-
zen zur Formgebung an der Biste fehlen und diejenigen zur Erstellung von individuellen Schnit-
ten kénnten noch ausgeweitet werden. Diese Kompetenzen seien besonders relevant im Hinblick auf
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die Arbeit mit der Kundschaft und wiirden den Bekleidungsgestalter*innen eine individuelle, dreidimen-
sionale Schnittentwicklung erlauben.

Die Expert*innen betonen erneut, dass die Selbst- und Sozialkompetenzen der Bekleidungsgestal-
ter*innen zu wenig ausgepragt seien, wobei vor allem die Expert*innen der Tragerschaft der IBBG und
der Tertiar- und Weiterbildungen dieser Aussage zustimmen. Verschiedene Expert*innen aus den Ter-
tiar- und Weiterbildungen finden zudem, dass die Bekleidungsgestaltertinnen in den allgemeinen
Sprachkompetenzen zu wenig versiert seien (z.B. mindlicher und schriftlicher Ausdruck, Préasentati-
onskompetenzen) und man ihnen auch noch etwas mehr Mut zur Kreativitat mitgeben kénnte. Einige
Expert*innen aus den Berufsfachschulen bzw. Lehrateliers beméangeln zudem die fehlenden Informa-
tikkompetenzen (z.B. Wissen Uber digitale Hilfsmittel), wahrend diejenigen aus den Lehrbetrieben eher
noch mehr kaufméannische Kompetenzen vermitteln wirden.

Expert*innen aus der lateinischen Schweiz beméngeln den fehlenden Praxisbezug in der beruflichen
Grundbildung, da die Ausbildung vorwiegend schulisch organisiert sei. Andere Expert*innen aus dieser
Sprachregion finden jedoch, dass dieser Praxisbezug durchaus auch in einer schulischen Ausbildung
sichergestellt werde, wenn dort auch Auftrage fur reale Kund*innen ausgefiihrt werden.

3.4 Anderungen in der Kompetenznachfrage aufgrund aktueller
und zukunftiger Trends

Essenziell fiur die Weiterentwicklung eines Lehrganges ist auch die Meinung der Expert*innen dazu,
welche zukinftigen Trends und Entwicklungen auf das Berufsfeld zukommen werden. Diese Trends
wirken sich insbesondere auf die zu erlernenden Kompetenzen aus, sodass die Bekleidungsgestal-
ter*innen auch in Zukunft gut auf ihre berufliche Tatigkeit vorbereitet werden, oder wie es ein Experte
bzw. eine Expertin ausdriickt:

«ll'y a une tradition qui est 14, mais surtout la mode est un secteur de métier qui s'adapte avec son
temps — et ¢ca bouge beaucoup — et bien s(r qu'il faut se former au long de la piece, c'est ¢a qui est
passionnant.»

Experte/Expertin von Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen

3.4.1 Nachhaltigkeit

Die Nachhaltigkeit ist ein zuklnftiger Trend, der von allen Expert*innen genannt wurde. Bei den fur
diesen Trend relevanten Kompetenzen deckt der Bildungsplan bereits den Aspekt des Umweltschutzes
ab. Jedoch sollten die Bekleidungsgestalter*innen gemass den Expert*innen einen vertieften Einblick in
die Thematik einer nachhaltigen Bekleidungsherstellung erhalten. Die Expert*innen betonen, dass
dieser Aspekt ein wichtiger Bestandteil der Berufslehre darstelle und in Zukunft noch verstarkt vermittelt
werden sollte:

«Das Handwerk finde ich schon auch noch eine wichtige Entwicklung. Ich habe wie das Gefuhl, das
bewusstere Umgehen, das hochwertigere, Nachhaltigkeit finde ich ganz ein wichtiges Thema. Fehlt
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bei uns unbedingt im Bildungsplan. Das bedeutet auch transparente Lieferketten. Was ist Circle
Economy? Alle diese Sachen sind im Moment Gberhaupt noch nicht hier.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule/Lehratelier

«Wir probieren effektiv, Lernende so griin wie mdglich zu machen, das heisst bei der ganzen Um-
weltproblematik, die mit dieser Branche einhergeht, ist ein Umdenken auf allen Ebenen total nétig
und die jungen Berufsleute werden in den Firmen oder so viel eher Einzug halten, wenn sie beim
Human Resources merken, okay, die haben schon ein umweltbewusstes Denken. Denn als Firma,
da ist das Uberleben heutzutage einer von diesen Faktoren, wo man sich einfach umweltbewusst
geben muss.»

Experte/Expertin aus Berufsfachschule/Lehratelier

Die Expert*innen merken an, dass sie sich im beruflichen Alltag mit den gegenwéartigen Problematiken
der Bekleidungsindustrie beschéftigen wiirden und dass dies auch in der Berufslehre eine grosse The-
matik sein sollte. Von der Konsumentenseite nehmen die Expert*innen vermehrt ein grosseres Bewusst-
sein fur die nachhaltige Bekleidungsherstellung wahr. Hier sehen sie eine grosse Chance fiir Beklei-
dungsgestalter*innen. Einige Expert*innen merken an, dass sich auch jingere Kundschaft haufiger von
der sogenannten Fast Fashion weg und mehr Richtung individuelle Einzelstlicke bewege. Dahinter ste-
cke ein verstarktes Bewusstsein fir umweltfreundliche und faire Herstellungsprozesse. Hier kbnnte das
Handwerk der Bekleidungsgestaltung eine wachsende Nachfrage abdecken.

3.4.2 Digitalisierung

Berufsfachschulen/ Lehrateliers

Expert*innen aus Berufsfachschulen und Lehrateliers messen der Digitalisierung im Beruf einen gros-
sen Stellenwert bei. Auch wenn sie betonen, dass das Zeichnen der Modelle von Hand weiterhin grund-
legend sei, legen sie dennoch grossen Wert darauf, dass die Lernenden mit digitalen Hilfsmitteln
vertraut werden. Dabei nennen die Expert*innen hauptséchlich das Computer-Aided Design (CAD),
das Schnittzeichnen am Computer und teilweise auch den Umgang mit den Office-Programmen oder
die Dokumentation der Arbeitsschritte am Computer. Einige wenige Expert*innen geben an, dass sie
bereits solche Lerninhalte in den Lehrplan miteinbeziehen wirden.

Lehrbetriebe und IBBG Tragerschaft

Die Expert*innen aus der Tragerschaft und aus den Lehrbetrieben beflrworten es ebenfalls, dass die
Kenntnisse zur Handarbeit ein starkes Fundament fiir die Lernenden bilden, worauf die Kenntnisse tber
digitale Hilfsmittel aufgebaut werden kénnten. Die Expert*innen sind sich einig, dass die Lernenden
kaum darum herumkommen wirden, sich auch digitale Technologien (z.B. CAD) anzueignen und im
Berufsalltag anzuwenden.

«Genau, dass man so die Formen versteht und dort ist es vielleicht schon zwingend, dass man das
von Hand macht und dass vielleicht auch von Hand lernt. Trotzdem denke ich, dass man vielleicht
auch dort das Digitale, das CAD, einbinden kénnte. Halt vielleicht dann parallel und nicht als Ersatz.
Friher konnten sich die kleinen Ateliers diese CAD-Programme auch nicht leisten. Dort musste man
von Hand arbeiten, aber mittlerweile, sage ich, hat fast jedes Atelier ein CAD-Programm. Es gibt
erschwingliche. Es sind nicht alle erschwinglich fir die kleinen, aber es gibt erschwingliche und fast
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alle, wurde ich sagen, arbeiten mit dem. Von dem her ist es grundséatzlich schon wichtig, dass man
sich das schon méglichst friih aneignet. Ich denke, das kénnte man schon noch vertieft einbinden.»

Experte/Expertin aus der Tragerschaft der IBBG

«Gerade mit der Reform hat man das schon gestartet, aber es sollte schon weiterentwickelt werden,
weil wir im Zeitalter der Digitalisierung sind und auch in diesem Beruf ist ganz wichtig, dass wir das
implementieren. Und auch das in den Schulen und in den Betrieben leben! Gerade in der Beklei-
dungsentwicklung und Herstellung ist extrem viel Digitales. Das ist natlrlich auch ganz wichtig.»

Experte/Expertin aus Lehrbetrieb
Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen
Die Expert*innen der Anbieter von Tertidar und Weiterbildungen sind sich weitgehend einig darliber, dass
die Auseinandersetzung mit der Digitalisierung in die berufliche Grundbildung gehdre. Die Lernenden
sollen wissen, welche digitalen Hilfsmittel vorhanden sind und wie sie damit umgehen missen, insbe-
sondere falls sie nach der Berufsehre in der Industrie tatig sein mochten:

«Man muss wie das Wissen haben und wir haben an unserem Institut auch ein CAD-System, wir
haben Cutten, wir haben alles, was man sich nur wiinschen kann, inklusive 3D. Wir setzen es erst
dann ein wenn es das Projekt braucht oder der Wunsch da ist. Bei uns muss niemand alles lernen,
aber man sollte den Zugang haben. Man muss sie in einer guten Grundausbildung Uber digitale
Medien, Kompetenzen, Schnittstellen, was es alles gibt, sensibilisieren. Auch wenn jemand in die
Richtung von einer Industrie gehen will.»

Experte/Expertin von Anbieter von Tertiar- und Weiterbildungen

Experte/Expertin : « Il faut [avoir] avec les nouvelles technologies par exemple un projet d’action
par travail informatique [...] Oui, on est passé a la technologie 3D [CAD], une technologie qui arrive
maintenant dans l'industrie de la mode. Nous I”avons déja introduite dans notre école. C’est impor-
tant d’étre a 'avance méme vers les industries, ils utilisent les derniéres technologies. »

Interviewer*in: « Votre suggestion est gu'il est indispensable dans le futur d'intégrer plus de la tech-
nologie ? »

Experte/Expertin : « Oui. »

Experte/Expertin von Anbieter von Tertidr- und Weiterbildungen

Jedoch betonen die Expert*innen, dass ein grundlegendes Verstandnis der Handarbeit essenziell sei,
um die digitalen Hilfsmittel angemessen anwenden zu kénnen.

Weitere Verbande

Die Digitalisierung ist auch fur die Expert*innen aus verwandten Berufen ein aktuelles Thema. So wir-
den Technologien in ihrem Berufsfeld vielfaltig eingesetzt: Im Bereich der Herstellung von Materialen,
also insbesondere Textiltechnologie sowie 3D-Programme, aber auch im Zusammenhang mit der Ver-
netzung, dem Marketing oder dem Verkauf. Lediglich ein Experte bzw. eine Expertin gibt an, dass einige
digitale Hilfsmittel auch in der Berufslehre verwendet wirden. Aber auch diese Expert*innen betonen,
dass digitale Hilfsmittel nur von Vorteil seien, wenn jemand das Handwerk gut beherrsche.
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3.4.3 Weitere zukunftige Entwicklungen

In der Digitalisierung und dem verstarkten gesellschaftlichen Bewusstsein fur eine nachhaltige Lebens-
weise sehen die Expert*innen die wichtigsten Trends, die im Moment und auch in Zukunft das Berufsfeld
pragen werden. Die Expert*innen hatten jedoch auch noch die Gelegenheit, weitere pragende Trends
zu nennen, die den angehenden Bekleidungsgestaltertinnen im beruflichen Alltag begegnen werden.
Dabei nannten verschiedene Expert*innen aus unterschiedlichen Institutionen die gréssere Wertschét-
zung der Handarbeit. Dieser Trend stehe teilweise im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeit, komme
jedoch auch durch die ausgepréagte Individualisierung in der Gesellschaft zum Vorschein. So wiirden
vermehrt auch jungere Kund*innen individualisierte Schnitte und massgeschneiderte Kleidungsstlicke
wertschatzen. Dieser Trend unterstreiche ihren Wunsch, dass in der Berufslehre zur Bekleidungsge-
stalter*in das Handwerk nicht zugunsten digitaler Hilfsmittel in den Hintergrund gestellt werde.

«Wir haben jetzt auch festgestellt, dass wir viele Kunden [...] so [im Alter von] 30, 35, 40 aufwarts
[haben], welche mittlere Kaderpositionen haben oder vielleicht sogar auch aus der Kultur kommen,
die eigentlich nicht viel Geld haben, sich aber bewusst etwas leisten, weil sie sagen: Ich will, dass
das bewusste Einkaufen, was jetzt schon bei den Lebensmitteln stattfindet, auch bei der Bekleidung
langsam wieder zurickkommt, da ein Werkstlick eben auch eine Arbeit hat.»

Experte/Expertin aus weiterem Verband

Mit der grossen Bedeutung des Handwerkes einher gehe auch der starke Stellenwert des Herstel-
lungsstandorts Schweiz. Da die sogenannte Fast Fashion in den letzten Jahren Gberhandgenommen
habe, nehmen die Expert*innen in den letzten Jahren vermehrt ein Bedurfnis zur Riickkehr zu lokalen
Herstellungsstatten wahr, obschon die Bekleidungsproduktion in der Schweiz einen schweren Stellen-
wert habe.

«Die Globalisierung und das Ganze ist auch so ein Thema. Es kann schon sein, dass das Nahen
an sich hier in Europa nicht mehr [im Zentrum steht], dass es weiterhin eine Auslagerung geben
wird, aber dennoch finde ich, dass das Zentrum immer eine wichtige Plattform oder die wichtigste
Plattform der Bekleidung sein wird. Und Bekleidung wird immer gebraucht, [...].»

Experte/Expertin aus weiteren Verbéanden

Abbildung 3 fasst die Erkenntnisse aus den letzten beiden Kapitel zusammen und zeigt, welche Kom-
petenzen aus Sicht der Expert*innen in den Bildungspléanen fehlen oder noch ausgebaut werden kénn-
ten, welche Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt besonders relevant seien und welche weniger, und
welche Kompetenzen die zuklnftigen Trends der Nachhaltigkeit und Digitalisierung von den Beklei-
dungsgestalter*innen fordern wirden. Dabei zeigt sich, dass insbesondere die tibertragbaren Kompe-
tenzen, aber auch die Sozial- und Selbstkompetenzen auf dem Arbeitsmarkt eine hohe Relevanz haben
und bei den Bekleidungsgestalter*innen gleichzeitig noch Potenzial zur starkeren Férderung haben.
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Abbildung 3:  Uberblick zu den Resultaten beziiglich Kompetenzen der Bekleidungsgestaltung

BESONDERS RELEVANTE
KOMPETENZEN

WENIGER
RELEVANTE
KOMPETENZEN

Handwerk zur
Bekleidungsherstellung

Integration von Modell in
Kollektionsrahmen

Lésungsorientiertes
Handeln und Denken

Ganzheitliches
Verstandnis der
Bekleidungs-
herstellung

Grundsatzliche
Themen der
Nachhaltigkeit

Fremdsprachen

Sozial- und Selbstkompetenzen

(z.B. Selbstandigkeit,
Kommunikation, Umgang
mit Kundschaft)

Ubertragbare, z.B.
administrative, Kompetenzen

RELEVANTE
KOMPETENX

Umgang mit
digitalen
Technologien

Informatik-
kompetenzen

Formgebung an der Biiste und
individuellen Schnittentwicklung

LUCKEN BZW. AUSZUWEITENDE
KOMPETENZEN

Zusammenfassung

Die Expert*innen sehen das verstarkte gesellschaftliche Bewusstsein fir Nachhaltigkeitsthemen als
eine der pragendsten Trends fiir die Bekleidungsgestaltung. Obschon der Aspekt des Umweltschutzes
im Bildungsplan als zu erlernende Kompetenz erfasst sei, so sollte doch ein grésserer Fokus auf grund-
satzliche Themen der Nachhaltigkeit gelegt werden und die Lernenden sollten fir eine nachhaltigere
Bekleidungsherstellung sensibilisiert werden.

Auch die Digitalisierung ist fur alle Expert*innen eine wichtige Treiberin fur Veranderungen in diesem
Berufsfeld. Die Lernenden sollten so friith wie méglich mit digitalen Technologie vertraut gemacht wer-
den, da diese im beruflichen Alltag eine wichtige Rolle spielen wiirden. Dabei sei es jedoch von grosser
Relevanz, dass die Lernenden zuerst ein solides Verstandnis vom Handwerk erwerben wirden, um die
digitalen Hilfsmittel basierend auf diesen Kenntnissen optimal anwenden zu kénnen.

Als weitere Trends, die auf das Berufsfeld der Bekleidungsgestaltersinnen zukommen werden, nennen
vereinzelte Expert*innen zudem die Individualisierung, die grossere Wertschéatzung fur das Hand-
werk und die damit einhergehende gréssere Bedeutung des Bekleidungsherstellungsstandortes
Schweiz.
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4  Schlussfolgerungen

Dieser Bericht prasentiert die Resultate der halbstrukturierten Interviews mit Expert*innen aus der Be-
kleidungsgestaltung sowie aus verwandten Berufen und weiterfihrenden Ausbildungen. Dabei wurden
Expert*innen aus allen drei Sprachregionen und aus funf verschiedenen Gruppen von Institutionen ein-
bezogen: Berufsfachschulen und Lehrateliers, (kommerzielle) Lehrbetriebe, Anbieter von Tertiar- und
Weiterbildungen, Tragerorganisationen der IBBG und weitere Verbande (Trégerschaften fir mit der Be-
kleidungsgestaltung verwandten Berufen). Dieser Bericht prasentierte die Resultate dieser Interviews,
welche einerseits dabei helfen sollten die beiden beruflichen Grundbildungen der Bekleidungsge-
staltung im Bildungssystem und Arbeitsmarkt einzuordnen, indem die Expert*innen die Werde-
gange der Ehemaligen und mdogliche Berufsfelderweiterungen beleuchteten. Andererseits beurteilten
die Expert*innen die Relevanz der in den Bildungsplénen enthaltenen Kompetenzen fiur die beruf-
liche Tatigkeit der Ehemaligen und identifizierten allfallige Licken. Zudem fokussieren die Interviews
auf die Diskussion der Entwicklung der Relevanz von Kompetenzen vor dem Hintergrund aktueller und
zukunftiger Trends.

Einordnung der beruflichen Grundbildungen in der Bekleidungsgestaltung im Arbeitsmarkt

Die Expert*innen sind sich einig, dass die meisten Bekleidungsgestalter*innen nach der Berufslehre im
Beruf bzw. Berufsfeld bleiben, das gilt auch fur ihren beruflichen Werdegang nach einer Tertiar- oder
Weiterbildung. Dieses Ergebnis wird auch in der Studie zur Analyse der Langsschnittdaten im Bildungs-
bereich bestatigt, wonach Bekleidungsgestalter*innen im Vergleich zu den Ehemaligen von verwandten
Berufen in den ersten sieben Jahren nach dem Abschluss haufiger einen weiteren Bildungsabschluss
in einem &ahnlichen Bildungsfeld (Mode, Textilien, Innenarchitektur und industrielles Design) wéhlen
wirden. Allerdings macht doch ein Drittel der Ehemaligen eine weitere Ausbildung in einem anderen
Bildungsfeld und ein Drittel wahlt einen allgemeinen Bildungsgang, wie beispielweise die Berufsmaturi-
tat (Au Yong Lyn, et al. 2021).

Die wichtigsten Arbeitgeber fir Bekleidungsgestalter*innen sind gemass den Expert*innen die Ateliers,
die Industrie und die Film- und Theaterbranche. Dabei habe jeder Bereich seine eigenen spezifischen
weiterfihrenden Ausbildungen, entweder auf der Tertiarstufe (insbesondere in der hoheren Berufsbil-
dung) oder als informelle Weiterbildungen, welche die Bekleidungsgestalter*innen je nach eigenen In-
teressen und Karriereplanen wahlen wiirden. Allerdings gebe es noch eine Vielfalt von weiteren Berufs-
wegen, welche Bekleidungsgestalter*innen einschlagen kdnnten, wie beispielsweise in der Schnittent-
wicklung/-technik, Fotografie, im Journalismus oder in Nischenberufen wie der Trachtenschneiderei.
Diese Ergebnisse werden auch von der Ehemaligenbefragung bestatigt, geméass welcher der grésste
Anteil Enemaliger in Produktionsberufen (wie zum Beispiel Schneider*innen und Naher*innen) arbeitet,
wahrend auch viele in kiinstlerischen Berufen tétig sind oder in Berufen der Gesundheit, Lehre, Kultur
und Wissenschaft (Bolli, et al. 2020). Gemass dieser Studie sind Ehemalige haufiger in technischen
Berufen (z.B. als Textiltechniker*innen) tatig, wenn sie eine hdhere Berufsbhildung abgeschlossen ha-
ben. Wahrend Ehemalige mit einem Abschluss einer Hochschule 6fters in den kiinstlerischen Berufen
oder Berufen der Gesundheit, Lehre, Kultur und Wissenschaft tatig sind.

Relevanz der in den Bildungsplanen enthaltenen Kompetenzen fir die berufliche Tatigkeit

Die Expert*innen sind sich einig, dass die Lernenden in der beruflichen Grundbildung ausgeprégte Kom-
petenzen zum Handwerk zur Bekleidungsherstellung erwerben sollten, da dieses fiir ihre spatere beruf-
liche Téatigkeit relevant sei. Diese Kompetenzen seien auch wichtig, um die zunehmend an Bedeutung
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gewinnenden digitalen Technologien optimal einsetzen zu kénnen. Dabei sollten sie ein ganzheitliches
Verstandnis fiir den gesamten Prozess der Bekleidungsherstellung erhalten. Zudem sei es wichtig, dass
Bekleidungsgestalter*innen lernen wirden, an Probleme heranzugehen und eigene Losungswege zu
finden bzw. das notwendige Ristzeug dazu mitbekommen wirden. Auch die Sozial- und Selbstkompe-
tenzen sind aus Sicht der Expert*innen ausserst relevant fiir die berufliche Tatigkeit von Bekleidungs-
gestalter*sinnen, was auch von den Ehemaligen so gesehen wurde (Bolli, et al. 2020). Am wenigsten
relevant finden die Expert*innen die Kompetenz «Integrieren eines eigenen Modells in einen Kollekti-
onsrahmen» und stimmen damit mit den Ehemaligen tberein (Bolli, et al. 2020).

Auch bei den fehlenden oder im Bildungsplan zu wenig vertretenen Kompetenzen sind sich die Ex-
pert*innen aus den verschiedenen Institutionen mehrheitlich einig. Es wirden vor allem die Kompeten-
zen zur Formgebung an der Buste fehlen und diejenigen zur Erstellung von individuellen Schnitten seien
Zu wenig ausgepragt. Allerdings ist zu bemerken, dass im Bildungsplan bereits heute die Lernziele zur
Formgebung, Schnitterstellung und Passformkenntnisse das grosste Gewicht erhalten, gefolgt von der
Arbeitsvorbereitung und der Bekleidungsgestaltung und -entwicklung (Bolli, et al. 2020, S. 36). Aber
auch die Selbst- und Sozialkompetenzen der Bekleidungsgestalter*innen und die allgemeinen Sprach-
kompetenzen (z.B. mindlicher und schriftlicher Ausdruck, Présentations- und Verkaufskompetenzen)
konnten noch stérker geférdert werden. Einige Expert*innen aus den Berufsfachschulen bzw. Lehrate-
liers beméangeln zudem die fehlenden Informatikkompetenzen (z.B. Wissen Uber digitale Hilfsmittel),
wahrend diejenigen aus den Lehrbetrieben eher noch mehr kaufmannische Kompetenzen vermitteln
wirden. Auch die Ehemaligen erkannten in der 2019 durchgefiihrten Befragung noch Lucken in Bezug
auf die Digitalisierung, insbesondere solche mit einem Hochschulabschluss oder einem technischen
Beruf, wobei das Computer-Aided Design (CAD) mit Abstand am meisten genannt wurde.

Schlussfolgerungen

Zusammenfassend kann gefolgert werden, dass die befragten Expert*innen grundsatzlich mit der be-
ruflichen Grundbildung zur Bekleidungsgestalter*in EFZ sehr zufrieden sind seit der letzten Reform der
Bildungspléne. Dabei gibt es nur einzelne Licken in den fachlichen Kompetenzen von Bekleidungsge-
stalter*innen, insbhesondere die Formgebung an der Biste und individuellen Schnittentwicklung. Bei den
noch ausweitbaren Kompetenzen wurden sonst vor allem Gbertragbare Kompetenzen sowie die Sozial-
und Selbstkompetenzen genannt. Einige Expert*innen der Westschweiz beklagen den fehlenden Pra-
xisbezug, da dieser bei den vorwiegend schulisch organisierten Grundbildungen zu kurz komme. An-
dere Expert*innen erkléren jedoch, dass dieser Praxisbezug durchaus auch in einer schulischen Aus-
bildung sichergestellt werden kdnne, wenn dort auch Auftrage fir reale Kund*innen ausgefihrt wirden.
Auch die Expert*innen aus der Deutschschweiz bestatigen die hohe Relevanz der praktischen Ausbil-
dung am Arbeitsplatz und die Verbindung zu den Betrieben. Die Ehemaligenbefragung bestétigt jedoch,
dass diese Verbindung anhand verschiedener Strategien hergestellt werden kann, so ist nicht vorwie-
gend die kommerzielle Ausrichtung relevant, sondern vielmehr das Ausfiihren von realen Kundenauf-
tragen, wie es auch in Lehrateliers praktiziert wird (Bolli, et al. 2020).

Mit dem EBA zur Bekleidungsnaher*in sind die wenigen Expert*innen, die dazu eine Aussage machen
konnten, weniger zufrieden. Allerdings haben sie unterschiedliche Vorstellungen davon, wo das Poten-

zial dieser Ausbildung liegen wiirde.

Kompetenziberschneidungen mit anderen Berufen, insbesondere den mit der Bekleidungsgestaltung
verwandten Berufen (Bolli, et al. 2020), sehen die Expert*innen nur wenige. Als am ehesten sinnvoll
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erachten sie eine Zusammenarbeit mit den Gewebegestalter*innen, welche in der Materialkunde, Bin-
dungslehre oder auch im Umweltschutz gewisse Uberschneidungen aufweisen wirden, allenfalls auch
in Form eines gemeinsamen Kompetenzzentrums fur verschiedene berufliche Grundbildungen im Tex-
tilbereich.

Allerdings zeigt sich auch eine grosse Variation in den Anspriichen an die berufliche Grundbildung und
damit in der Zufriedenheit. Diese Variation scheint unter anderem damit zusammenzuhéangen, dass die
beruflichen Werdegéange von Bekleidungsgestaltersinnen sehr unterschiedlich sind und diese, je nach-
dem, ob sie eher in einem Atelier oder in der Industrie landen, sehr unterschiedliche Kompetenzen
bendtigen. Auch die Umsetzung der Bildungspléne scheint regional zu variieren, was moglicherweise
darauf zurtickzufiihren ist, dass sowohl schulisch schwache als auch schulisch starke Lernenden sich
fur eine solche berufliche Grundbildung entscheiden. Allerdings wird vermehrt der tiefe Stellenwert der
Ausbildung und des Berufs in der Gesellschaft beklagt, weshalb es schwierig sei, die Jugendlichen fir
eine solche Ausbildung zu motivieren. Zudem wirden die Lernenden das Anforderungsniveau héaufig
unterschatzen.

Betreffend Abschlussniveau sind sich die Expert*innen uneinig, ob dieses in den letzten Jahren zu- oder
abgenommen habe. Einig sind sie sich jedoch, dass das Niveau gehalten werden misse, um die Ler-
nenden optimal auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten. Auch in der Zufriedenheit mit der Spezialisierung
der beruflichen Grundbildungen zeigen sich unterschiedliche Meinungen. Die Expert*innen sind sich
einig, dass die heutige Ausbildung zur Bekleidungsgestalter*in eine gute Grundlage und sehr vielseitig
sei. Dadurch erlaube sie einen breiten Einblick in die verschiedenen Aspekte es Berufsfeldes. Allerdings
kénne dadurch vieles nur oberflachlich behandelt werden und man kénne nicht mehr so stark in die
Tiefe gehen. Uneinig sind sich die Expert*innen, ob dies nun eine gute Entwicklung ist oder nicht.

Auch wenn zukunftige Entwicklungen wie die Digitalisierung und Nachhaltigkeit das Berufsfeld veran-
dern wirden, so fordern diese gemass den Expert*innen keine grundlegend neuen Kompetenzen von
den Bekleidungsgestalter*innen. Die Digitalisierung erfordere es zwar, dass den Lernenden schon friih
der Umgang mit digitalen Technologien beigebracht werden muisse, eine Grundvoraussetzung flr einen
optimalen Umgang mit diesen Technologien sei aber nach wie vor ein solides Verstandnis vom Hand-
werk notwendig. Dieses Verstandnis sollte somit im Mittelpunkt der beruflichen Grundbildungen stehen.
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Leitfaden

Experteninterviews zur Verbleibstudie und Kompetenzanalyse Berufsbildung Beklei-
dungsgestaltung

Gesprach mit <Name>, <Position>, <Institution>
am <Tag> <Datum> um <Zeit> Uhr via Zoom <Zoom-Link>

Einfihrung

Interview im Rahmen der Studie zur Analyse der beruflichen Entwicklung von Absolven-
ten/innen einer beruflichen Grundbildung in der Bekleidungsgestaltung (Bekleidungsge-
stalter/in EFZ oder Bekleidungsnaher/in EBA) und der Entwicklung der Relevanz ihrer
Kompetenzen (im Auftrag der Interessengemeinschaft Berufsbildung Bekleidungsgestal-
ter/in IBBG)

Interview dauert etwa 30 Minuten und folgt diesem Leitfaden, soll aber auch Raum lassen
flr weitere Anliegen

Interview wird aufgezeichnet, damit das Gesprach anschliessend verschriftlicht und aus-
gewertet werden kann, die Angaben werden vertraulich behandelt und nur in anonymisier-
ter Form ausgewertet

Bitte beziehen Sie sich bei Ihren Antworten auf die folgenden Aus- und Weiterbildungen:
<Berufliche Grundbildungen>, <Weitere Ausbhildungen>, <Weiterbildungen>

Einstiegsfrage

1)

Welche Rolle spielen die beruflichen Grundbildungen zur Bekleidungsgestaltung (Beklei-
dungsgestalter/in EFZ und Bekleidungsnaher/in EBA) in Ihrem beruflichen Alltag?

Beruflicher Werdegang von Absolventen/innen einer Berufslehre

2)

3)

Wie sieht aus lhrer Erfahrung der berufliche Werdegang von Absolventen/innen nach Ab-
schluss einer Berufslehre aus?

In welchen Berufen sind sie tatig?
In welcher Art von Unternehmen (Atelier, Industrie etc.) arbeiten sie?

Welche weiteren Ausbildungen und Weiterbildungen machen sie?

Wie sieht aus lhrer Erfahrung der berufliche Werdegang in der Bekleidungsgestaltung nach
Abschluss weiterer Ausbildungen aus?

Welche Aus- und Weiterbildungen machen sie?
In welchen Berufen sind sie tagig?

In welcher Art von Unternehmen (Atelier, Industrie etc.) arbeiten sie nachher?
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Zufriedenheit mit den Berufslehren und dem Berufsfeld
4)  Wie zufrieden sind Sie mit den Berufslehren in Bezug auf die Vorbereitung auf den zukunftigen
Arbeitsalltag?
— Bezlglich Spezialisierung der Berufslehre?
— Bezuglich Spezialisierung der Schwerpunkte?
— Bezulglich Anforderungsniveau der Berufslehre?
— Bezuglich Vermittlung von Sprachkompetenzen?
5) Wie zufrieden sind Sie mit den Berufslehren in Bezug auf die Vorbereitung auf weitere Ausbil-
dungen?
— Bezlglich Spezialisierung der Berufslehre?
— Bezuglich Spezialisierung der Schwerpunkte?
— Bezuglich Anforderungsniveau der Berufslehre?
— Bezuglich Vermittlung von Sprachkompetenzen?
6) Konnten Sie sich eine Berufsfelderweiterung der Berufslehren vorstellen und falls ja, welche
Berufe waren aus lhrer Sicht dazu geeignet?
— Mit Blick auf Kompetenziuberschneidungen

— Mit Blick auf die institutionelle Zusammenarbeit

Relevanz der Kompetenzen von Bekleidungsgestalter/innen und
Bekleidungsnaher/innen

Die Tabellen am Ende dieses Leitfadens zeigen die beruflichen Handlungskompetenzen von Be-
kleidungsgestalter/innen und Bekleidungsnéher/innen geméss Bildungsplénen.

7) Welche Kompetenzen sind aus lhrer Sicht fir die berufliche Tatigkeit von Absolventen/
innen einer Berufslehre in der Bekleidungsgestaltung wichtig?

— Fehlen aus lhrer Sicht relevante Kompetenzen?

8) Welche zuklnftigen Entwicklungen werden aus lhrer Sicht in den néachsten Jahren auf das
Berufsfeld zukommen?

— Wie wird sich vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen die Nachfrage nach den Hand-
lungskompetenzen entwickeln?

Abschluss
9) Mdchten Sie diesem Gesprach weitere Bemerkungen hinzufiigen?

10) Sind Sie am Ergebnisbericht zu den Experteninterviews im Rahmen der Verbleibstudie und
Kompetenzanalyse Berufsbildung Bekleidungsgestaltung interessiert?
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Kompetenzen gemass Bildungsplan fur Bekleidungsgestalter/innen EFZ

Handlungskompe-
tenzbereiche

Entwickeln und Gestal-
ten von Modellen

Herstellen von
Bekleidungsstiicken

Sicherstellen des
Arbeitsschutzes und
des Umweltschutzes

Berufliche
Handlungs-
kompetenzen

Individuellen Kunden-
wunsch analysieren und
dokumentieren

Arbeitsplatz einrichten
und Arbeiten vorbereiten

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz si-
cherstellen

Individuelle Modelle ge-
stalten und entwickeln

Materialien zuschneiden

Umweltschutz sicher-
stellen

Individuellen Schnitt er-
stellen

Zugeschnittenes Mate-
rial verstarken und fixie-
ren

Eigenes Modell in einen
vorgegebenen Kollekti-
onsrahmen integrieren

und realisieren

Schnittteile verbinden

Bekleidungsteile biigeln
und Form geben

Bekleidungsstiicke her-
stellen und Qualitat kon-
trollieren

Kompetenzen gemass Bildungsplan fur Bekleidungsnaher/innen EBA

Handlungskompe-
tenzbereiche

Nahen von Bekleidungsteilen

Sicherstellen des Arbeitsschutzes
und des Umweltschutzes

Berufliche
Handlungs-
kompetenzen

Arbeitsplatz einrichten und Arbeiten

vorbereiten

Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sicherstellen

Zugeschnittenes Material verstarken

und fixieren

Umweltschutz sicherstellen

Schnittteile ndhen

Bekleidungsteile bligeln und Form

geben
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